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〔論文審査の要旨〕Summary of Dissertation Review 

本研究は、中国の地方民営高等教育における応用型人材育成をコアとした、教育制度改

革のあり方と、その効果と影響の分析を踏まえ、いかなるローカルシステムが構築されて

きたか、河北省 6つの民営高等教育機関を事例に明らかにしようとしたものである。中国

では、学歴と職業とのミスマッチを克服すべく、応用型人材育成にあたって、民営高等教

育機関に自ら、独立学院、民営学院、民営職業技術学院のどれかになることを選ばせる三

分岐システムを採用した後、各民営大学は主体的に改革を行うように仕組まれた。本研究

ではこのシステムがいかに機能したか、下記のように議論を展開した。 

まず 1章で、問題の所在、先行研究の検討、研究手法を紹介した。2章では、三分岐シ

ステムの詳細について、3章、4章では中国民営高等教育の歴史的検討を行っている。5章

では、現代における独立学院、民営学院、民営職業技術学院がいかに主体的に人材育成改

革を進めてきたかを明らかにしている。6章ではさらに、そうして輩出された応用型人材

が企業をはじめとする地方社会でいかに活躍できているのか検証した。7章では、2014年

から現在に至って構築されてきた応用型人材創出のローカルシステムを描写、そのシステ

ムが、内発的発展論の延長線上に位置づけられ得ることを示唆した。 

本研究は以下の諸点が独創性として評価された。（１）現代中国において急激に膨張し

た地方応用人材の市場と、それに深くかかわる民営高等教育と相まって構成されている人

材育成のローカルシステムについて包括的に描写した。（２）当該ローカルシステムが創

出した人材が、実際に活躍できているのか否か、企業にも聞き取り調査を行い、人材の質

が向上しつつあることをフィールドレベルで明らかにした、という 2点である。 

なお、申請者はこれまで、査読つき論文 5編、国際会議発表２編、国内学会発表 3編を

公表した。以上、審査の結果、本審査委員会委員は、本論文が著者に博士（教育学）の学

位を授与するに十分な価値があるものと認めた。 

 

 

 


