
討3鍾責と務職の人査盟計会

会
計
監
査
人
の
職
務
と
責
任
(
三
・
完
)

-
　
ア
メ
リ
カ
合
衆
国
に
お
け
る
進
展
-

第
三
阜
　
序
　
　
論

第
一
節
　
は
じ
め
に

第
二
節
　
会
計
監
査
の
構
造

第
三
節
　
欠
陥
の
指
摘

第
二
章
　
監
査
人
の
対
第
三
者
責
任

第
1
節
　
監
査
人
の
コ
モ
ン
=
ロ
ー
上
の
責
任
(
以
上
九
巻
二
号
)

片

　

木

　

晴

　

彦

第
二
節
　
会
計
士
と
S
E
C
規
則
1
0
b
-
5
訴
訟

第
三
節
　
監
査
人
の
対
第
三
者
責
任
の
限
界
(
以
上
九
巻
三
号
)

第
三
章
　
会
計
監
査
制
度
の
改
革

第
1
節
　
自
己
規
制
の
強
化

第
二
節
　
会
計
監
査
の
職
務
拡
大

第
四
章
　
結
　
語
(
以
上
本
号
)

第
三
章
　
会
計
監
査
制
度
の
改
革

第
一
節
　
自
己
規
制
の
強
化

一
相
互
監
査
(
P
e
e
r
 
R
e
v
i
e
w
)

m
　
会
計
事
務
所
の
監
査
資
質
の
向
上
を
目
的
と
し
て
t
 
A
I
C
P
A
は
一
九
七
七
年
の
理
事
会
汲
議
に
基
づ
き
へ
　
そ
の
下
部
機
関
と
し

(
1
)

て
'
公
認
会
計
士
事
務
所
部
会
(
D
i
v
i
s
i
o
n
s
o
f
C
P
A
F
i
r
m
s
)
を
設
立
し
た
.
同
部
会
は
t
 
S
E
C
業
務
課
(
S
E
C
 
P
r
a
c
t
i
c
e
 
S
e
c
t
i
o
n
)

と
'
閉
鎖
会
社
業
務
課
(
p
r
i
v
a
t
e
C
o
m
p
a
n
i
e
s
P
r
a
c
t
i
c
e
S
e
c
t
i
o
n
)
の
二
小
部
会
に
分
か
れ
へ
前
者
に
は
S
E
C
届
出
書
類
の
監
査
を
行

う
会
計
事
務
所
が
'
後
者
に
は
閉
鎖
会
社
の
監
査
を
取
り
扱
う
会
計
事
務
所
が
参
加
す
る
。
各
業
務
課
へ
の
参
加
は
任
意
で
あ
る
が
t

L
a
r
s
o
n
に
よ
る
と
'
一
九
八
二
年
段
蘭
で
両
業
務
課
に
合
わ
せ
て
へ
　
二
七
O
O
の
会
計
事
務
所
が
参
加
し
て
お
り
へ
参
加
事
務
所
の
公

0

c
O
349q

)
4



禦
弄
士
の
総
数
は
、
A
I
C
p
A
構
成
員
の
四
三
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め
、
又
そ
れ
ら
の
会
計
事
務
所
は
,
合
衆
国
内
の
公
開
会
社
の
八
六

G
E

パ
ー
セ
ン
ト
を
監
査
し
て
い
る
。

㈱
　
公
認
会
計
士
事
務
所
部
会
に
参
加
し
た
会
計
事
務
所
は
'
業
務
の
資
質
の
維
持
と
向
上
の
為
に
,
種
々
の
義
務
を
課
せ
ら
れ
る
。

そ
の
中
で
も
と
り
わ
け
重
要
な
の
は
、
自
己
の
事
務
所
外
の
公
認
会
計
士
に
よ
る
相
互
監
査
(
p
e
e
r
R
e
v
i
e
w
)
を
,
原
財
と
し
て
三
年
に

「

蝣

蝣

'

'

)

壷
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
れ
い
こ
と
で
あ
る
o
同
監
査
は
,
会
計
事
務
所
の
業
務
運
営
に
欠
陥
が
あ
る
と
き
,
そ
れ
を
早
期
に
発
見
し
て

改
善
策
を
示
し
へ
不
適
切
な
会
計
監
査
の
発
生
を
事
前
に
予
防
す
受
)
と
を
、
目
的
と
し
て
い
る
o

相
互
監
査
制
度
の
実
施
以
降
も
'
不
当
監
査
は
発
生
し
て
い
る
。
相
互
監
査
の
実
効
性
に
疑
問
を
呈
す
る
意
見
も
少
な
く
な
い
。
し
か

o

し
、
自
己
規
制
シ
ス
テ
ム
が
一
切
な
か
っ
た
ら
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
た
か
は
'
立
証
の
し
ょ
う
が
な
い
。
自
己
規
制
シ
ス
テ
ム
が
社
会

の
期
待
に
応
え
る
形
で
有
効
に
機
能
し
う
る
か
ど
う
か
は
'
相
互
監
査
を
実
施
す
る
公
認
会
計
士
が
,
妥
協
を
排
し
,
敵
対
的
で
は
な
い

に
し
て
も
'
十
分
に
批
判
的
な
姿
勢
で
監
査
を
実
行
し
'
又
各
業
務
課
の
執
行
部
が
'
相
互
監
査
で
指
摘
さ
れ
た
改
善
点
が
実
行
さ
れ
て

い
る
か
ど
う
か
を
、
厳
し
-
見
守
る
こ
と
に
か
か
っ
て
い
る
へ
　
と
い
え
よ
う
。

I
I
 
G
A
A
P
の
整
備

m
 
S
i
m
o
n
事
件
が
t
 
G
A
A
P
や
G
A
A
S
の
準
拠
に
よ
っ
て
へ
監
査
人
が
当
然
に
免
責
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
,
と
判
示
し
た
こ

と
は
(
第
一
章
第
三
節
二
)
へ
会
計
士
業
界
を
大
き
な
不
安
に
落
し
入
れ
た
。
と
り
わ
け
内
容
的
に
も
不
明
確
で
,
信
頼
性
が
低
下
し
て

い
た
G
A
A
P
の
整
備
が
焦
眉
の
課
題
と
な
っ
た
。
1
九
七
二
年
に
W
h
e
a
t
委
員
会
(
第
l
章
第
嘉
)
は
,
財
務
会
計
基
準
の
設
定
に

(T.,

関
し
報
告
し
た
.
同
報
告
は
'
あ
ら
ゆ
る
団
体
か
ら
独
立
し
た
新
た
な
財
団
と
し
て
財
務
会
計
財
団
(
F
A
F
-
F
i
n
a
n
c
i
a
l
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g

F
。
u
n
d
a
t
i
且
を
設
立
し
へ
　
そ
の
も
と
に
専
従
の
ス
タ
ッ
フ
を
有
す
る
へ
財
務
会
計
及
び
報
告
の
基
準
設
定
を
任
務
と
す
る
財
務
会
計
基

準
審
議
会
(
F
A
S
B
-
F
i
n
a
n
c
i
a
l
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
S
t
a
n
d
a
r
d
s
B
o
a
r
d
)
を
設
置
す
る
こ
と
を
提
案
し
た
　
A
I
C
P
A
は
必
要
な
機
構
改
革
を
実

J
3

蝣
0

1
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影
S
K任黄と・サ:職の人

・

f

t

監計会

施
し
'
F
A
S
B
は
翌
1
九
七
三
年
に
活
動
を
開
始
し
た
O

㈲
　
F
A
S
B
は
'
従
来
の
A
P
B
(
第
二
革
第
三
節
二
)
と
異
な
-
、
A
I
C
P
A
か
ら
は
組
撒
上
独
立
し
て
お
り
、
専
従
の
ス
タ
ッ
フ
を

有
す
る
.
審
議
会
の
構
成
員
も
F
A
S
B
よ
り
報
酬
を
支
払
わ
れ
'
出
身
母
体
と
の
関
係
を
絶
つ
よ
う
に
求
め
ら
れ
る
o
審
議
会
の
構
成

は
'
従
来
以
上
に
会
計
実
務
家
以
外
の
者
の
占
め
る
割
合
を
増
や
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
へ
　
組
織
・
資
金
・
人
材
い
ず
れ
の
面
か
ら

も
'
会
計
士
団
体
か
ら
の
独
立
を
保
と
う
と
し
て
い
る
。
さ
ら
に
会
計
原
則
の
作
成
手
続
き
に
お
い
て
も
'
審
議
内
容
の
公
開
と
'
利
害

関
係
者
か
ら
の
意
見
聴
取
の
機
会
と
が
へ
制
度
的
に
保
証
さ
れ
た
。

:o:

F
A
S
B
が
公
表
し
た
会
計
原
則
に
強
力
な
権
威
を
与
え
る
為
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
　
A
I
C
P
A
の
倫
理
規
則
二
〇
三
号
は
t
A
I
C
P
A

理
事
会
が
指
定
し
た
機
関
が
公
表
し
た
会
計
原
則
か
ら
乗
離
し
た
会
計
原
則
を
含
む
財
務
諸
表
に
つ
い
て
へ
希
離
し
た
会
計
原
則
を
使
用

し
な
い
と
財
務
諸
表
が
か
え
っ
て
誤
解
を
招
-
も
の
と
な
る
例
外
的
事
情
の
存
す
る
場
合
を
除
き
'
監
査
人
は
当
該
財
務
諸
表
が
一
・
椴
に

認
め
ら
れ
た
会
計
原
則
に
準
拠
し
て
表
示
さ
れ
て
い
る
旨
の
意
見
表
明
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
t
　
と
規
定
す
る
。
指
定
機
関
と
は
原
則

と
し
て
F
A
S
B
を
指
す
が
t
 
F
A
S
B
成
立
以
前
に
公
表
さ
れ
た
会
計
研
究
報
告
や
会
計
原
則
審
議
会
意
見
書
も
t
 
F
A
S
B
に
よ
っ
て
排

:q:

除
さ
れ
な
い
限
り
へ
指
定
機
関
が
公
表
し
た
会
計
原
則
と
し
て
取
-
扱
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
し
て
　
F
A
S
B
は
'
会
計
原
則
の
権
威
の

源
泉
と
し
て
は
'
学
説
・
慣
行
等
他
の
源
泉
と
比
べ
へ
　
排
他
的
で
強
力
な
通
用
カ
を
有
す
る
こ
と
に
な
っ
た
　
G
A
A
P
の
統
1
の
為
の

基
本
的
前
提
が
'
よ
う
や
-
成
立
し
た
わ
け
で
あ
る
。

(。o)

S
E
C
も
F
A
S
B
の
権
威
確
立
を
支
援
す
る
。
一
九
七
三
年
の
会
計
連
続
通
謀
一
五
〇
号
に
よ
れ
ば
、
F
A
S
B
が
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト

又
は
解
釈
書
の
形
で
公
表
し
た
原
則
・
基
準
・
実
務
指
針
は
'
S
E
C
に
よ
り
実
質
的
な
権
威
を
有
す
る
と
判
断
さ
れ
'
F
A
S
B
が
公
表

し
た
と
こ
ろ
と
異
な
る
原
則
・
基
準
・
指
針
は
'
実
質
的
な
権
威
を
有
し
な
い
と
判
断
さ
れ
る
。
F
A
S
B
は
t
 
A
I
C
P
A
下
の
会
計
基
準

(
9
)

設
定
機
関
と
し
て
は
始
め
て
、
法
的
拘
束
力
を
持
つ
こ
と
に
な
っ
た
。

2
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(S)

㈱
　
F
A
S
B
は
発
足
直
後
か
ら
'
会
計
上
の
具
体
的
な
問
題
に
つ
い
て
ス
テ
ー
ト
-
メ
ン
ト
や
解
釈
を
精
力
的
に
公
表
し
て
い
っ
た
。
特

:
e
邑

に
近
年
は
'
新
し
い
会
計
現
象
に
つ
き
へ
迅
速
に
指
針
を
公
表
す
る
体
制
を
整
え
て
い
る
。
又
個
別
業
界
に
対
し
て
は
各
政
府
規
制
機
関

が
'
特
別
の
会
計
基
準
を
公
表
し
て
い
る
。
_
権
威
機
関
が
公
表
す
る
会
計
原
則
が
集
積
し
て
い
く
に
つ
れ
て
,
何
が
G
A
A
P
か
と
い
う

点
に
関
す
る
不
明
確
さ
は
解
消
し
っ
つ
あ
る
。

F
A
S
B
の
独
立
性
∴
公
正
さ
に
つ
い
て
、
疑
念
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
メ
ト
カ
フ
報
告
(
第
一
章
第
三
節
こ
に
よ
る
と
,
F
A
S
B
の

活
動
資
金
の
約
八
割
が
'
ビ
ッ
グ
-
エ
イ
ト
か
ら
の
寄
附
で
賄
わ
れ
'
又
F
A
S
B
の
構
成
員
七
名
中
三
名
が
ビ
ッ
グ
-
エ
イ
ト
の
出
身

f
C
s
l
¥

者
で
あ
る
。
会
計
原
則
の
作
成
過
程
に
お
け
る
ビ
ッ
グ
-
エ
√
ト
の
影
響
力
は
決
し
て
排
除
さ
れ
て
お
ら
ず
,
「
本
調
査
が
示
す
よ
う
に
,

(S)

F
A
S
B
が
'
同
審
議
会
を
支
配
し
て
い
る
私
的
利
害
関
係
に
反
し
て
行
動
す
る
だ
ろ
う
と
期
待
す
る
根
拠
は
な
い
」
と
い
う
。

ァ
メ
リ
カ
の
会
計
制
度
の
発
展
に
対
し
て
会
計
士
団
体
が
果
た
し
て
き
た
役
割
へ
そ
の
中
で
ビ
ッ
グ
=
エ
イ
ト
を
始
め
と
す
る
大
会
計

事
務
所
の
蝣
H
I
め
る
地
位
の
大
き
さ
を
考
え
る
と
'
会
計
原
則
の
作
成
手
続
き
か
ら
大
会
計
事
務
所
の
影
響
力
を
完
全
に
排
除
し
よ
う
と
す

る
努
力
は
非
現
実
的
で
あ
る
　
F
A
S
B
の
活
動
の
公
正
さ
は
'
結
局
は
公
表
さ
れ
る
基
準
の
内
容
に
よ
っ
て
判
断
す
る
し
か
な
い
。
そ
し

て
判
例
上
t
 
G
A
A
P
に
従
う
こ
と
で
当
然
に
監
査
人
が
免
責
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
と
判
断
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
,
G
A
A
P
を
絶
え
ず

(
3
)

現
実
に
適
合
七
た
'
公
正
な
も
の
と
す
る
努
力
を
会
計
士
に
強
い
る
こ
と
に
な
ろ
う
O

2

If,
38349

S
E
C
は
二
九
七
〇
年
代
に
見
せ
た
A
I
C
P
A
に
対
す
る
懐
疑
的
態
度
を
転
換
さ
せ
t
 
A
I
C
P
A
の
自
主
規
制
努
力
に
対
す
る
信
頼

(
3
)

を
表
明
し
て
い
る
　
S
E
C
の
態
度
変
更
は
'
政
権
交
替
に
伴
う
政
治
的
潮
流
の
変
化
に
よ
る
所
も
大
き
い
。
し
か
し
S
E
C
の
信
頼
を

維
持
し
続
け
る
為
に
は
t
 
A
I
C
P
A
が
現
在
の
努
力
を
発
展
さ
せ
続
け
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

会
計
士
は
も
う
1
っ
の
課
題
に
対
処
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
o
財
務
諸
表
監
査
に
対
し
社
会
が
期
待
す
る
と
こ
ろ
と
,
会
計
士
自
身
が



訂3任質とiffimの人査監m会

自
覚
す
る
と
こ
ろ
と
で
,
ズ
レ
・
,
&
見
ら
れ
る
の
で
あ
る
6
次
節
で
は
、
現
行
の
監
査
基
準
と
F
コ
-
エ
ン
管
見
会
(
堅
章
第
1
節
)
の
勧

告
と
対
比
し
て
'
会
計
監
査
の
限
界
を
検
討
す
る
。

(
-
o
 
T
h
e
A
I
C
P
A
 
D
i
v
i
s
i
o
n
 
o
f
C
P
A
 
F
i
r
m
s
,
J
o
u
r
n
a
l
 
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
N
o
v
.
1
9
7
7
,
1
1
3
-
1
1
7
.

(
c
s
i
)
　
L
a
r
s
o
n
,
S
e
l
f
R
e
g
u
l
a
t
i
o
n
:
A
P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
S
t
e
p
F
o
r
w
a
r
d
,
J
o
u
r
n
a
l
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
S
e
p
.
1
9
8
3
,
5
8
,
5
9
.
但
し
t
 
L
a
r
s
o
n

に
よ
る
と
'
公
認
会
計
士
数
二
-
五
人
の
小
会
計
事
務
所
の
参
加
率
は
八
パ
ー
セ
ン
ト
に
す
ぎ
ず
、
さ
ら
に
単
独
会
計
事
務
所
の
参
加
が
ほ
と
ん

ど
な
い
　
(
i
d
.
a
t
5
9
)
.
閉
鎖
会
社
業
務
課
の
執
行
部
は
'
特
別
の
委
員
会
を
設
立
さ
せ
'
同
業
務
課
へ
の
参
加
の
魅
力
を
増
加
さ
せ
る
方
法
を

検
討
し
た
。
同
委
員
会
は
、
記
帳
代
行
や
税
務
、
経
営
顧
問
を
中
心
業
務
と
す
る
小
会
計
事
務
所
の
為
に
へ
限
定
的
な
相
互
監
査
制
度
を
導
入
す

る
こ
と
等
'
い
く
つ
か
の
琴
言
を
行
っ
て
い
る
　
(
i
d
.
a
t
6
1
-
6
2
)
。

(
c
o
)
　
T
h
e
A
I
C
P
A
 
D
i
v
i
s
i
o
n
 
o
f
 
C
P
A
 
F
i
r
m
s
,
ふ
別
掲
注
(
-
0
-

(
^
t
l
)
　
L
a
r
s
o
n
前
掲
注
(
<
n
)
a
t
6
1
-
6
2
.
な
お
、
相
互
監
査
に
よ
り
へ
ど
の
よ
う
な
改
善
の
指
摘
が
な
さ
れ
た
か
は
t
 
B
r
e
s
n
e
r
,
P
e
e
r
R
e
v
i
e
w
‥

E
n
h
a
n
c
i
n
g
 
Q
u
a
l
i
t
y
C
o
n
t
r
o
l
,
J
o
u
r
n
a
l
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
O
c
t
.
1
9
8
3
,
7
乎
8
8
に
詳
し
い
o

(
i
n
)
　
S
t
u
d
y
o
n
E
s
t
a
b
l
i
s
h
m
e
n
t
o
f
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
P
r
i
n
c
i
p
l
e
s
,
C
h
s
.
8
-
9
,
J
o
u
r
n
a
l
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
M
a
y
1
9
7
2
,
6
6
.

(

t

o

)

　

R

u

l

e

2

0

3

(

M

a

r

c

h

1

9

7

3

)

,

A

I

C

P

A

P

r

o

f

e

s

s

i

o

n

a

l

S

t

a

n

d

a

r

d

s

,

E

T

ァ

2

0

3

(

1

9

7

9

)

.

(
7
)
一
九
七
三
年
五
月
七
日
理
事
会
沢
議
A
I
C
P
A
P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
S
t
a
n
d
a
r
d
s
E
T
A
p
p
e
n
d
i
x
B
(
1
9
7
9
)
.

(

o

o

)

　

A

S

R

N

o

.

1

5

0

(

D

e

c

.

1

9

7

3

)

,

A

c

c

o

u

n

t

i

n

g

S

e

r

i

e

s

R

e

l

e

a

s

e

s

a

n

d

S

t

a

f

f

A

c

c

o

u

n

t

i

n

g

B

u

l

l

e

t

i

n

s

,

雷

1

5

2

(

1

9

8

0

)

,

(
9
)
　
参
照
へ
岸
田
雅
雄
「
米
国
に
お
け
る
1
股
に
認
め
ら
れ
た
会
計
原
則
の
法
的
効
力
」
商
事
法
務
九
三
五
曇
天
頁
'
九
三
六
号
二
三
頁
(
i
九

-
-
'
I
I

(
3
)
　
F
A
S
B
は
'
設
立
当
初
は
具
体
的
な
会
計
原
則
の
設
定
に
全
力
を
傾
け
た
.
し
か
し
'
最
近
に
な
っ
て
、
T
r
u
e
b
l
o
o
d
委
員
会
の
報
告
を
引

き
継
ぐ
形
で
'
財
務
諸
表
の
基
本
概
念
設
定
の
努
力
を
も
開
始
し
て
い
る
0
第
1
弾
と
し
て
F
A
S
B
 
C
o
n
c
e
p
t
s
S
t
a
t
e
m
e
n
t
 
N
o
.
1
,
"
O
b
j
e
-

c
t
i
v
e
s
 
o
f
F
i
n
a
n
c
i
a
l
R
e
p
o
r
t
i
n
g
b
y
B
u
s
i
n
e
s
s
E
n
t
e
r
p
r
i
s
e
s
"
が
l
九
七
八
年
に
公
表
さ
れ
'
続
い
て
N
o
.
2
,
"
Q
u
a
l
i
t
a
t
i
v
e
C
h
a
r
a
c
-

t

e

r

i

s

t

i

c

s

 

o

f

A

c

c

o

u

n

t

i

n

g

 

I

n

f

o

r

m

a

t

i

o

n

(

1

9

8

0

)

,

N

o

.

3

,

.

E

l

e

m

e

n

t

s

 

o

f

 

F

i

n

a

n

c

i

a

l

S

t

a

t

e

m

e

n

t

s

 

o

f

 

B

u

s

i

n

e

s

s

 

E

n

t

e

r

p

r

i

s

e

s

"

が

公
表
さ
れ
て
い
る
o
参
照
t
 
P
a
c
t
e
r
,
T
h
e
C
o
n
c
e
p
t
u
a
l
F
r
a
m
e
w
o
r
k
:
M
a
k
e
N
o
M
y
s
t
i
q
u
e
A
b
o
u
t
l
t
,
J
o
u
r
n
a
l
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,

48349

(
J
5



(
3
)

21314151

J
u
l
y
1
9
8
3
,
7
6
.

近
年
へ
A
I
C
P
A
の
内
部
機
関
で
あ
る
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
S
t
a
n
d
a
r
d
s
E
x
e
c
u
t
i
v
e
C
o
m
m
i
t
t
e
e
(
A
c
S
E
C
)
紘
,
F
A
S
B
や
S
E
C
が
な
お

明
確
な
基
準
を
示
し
て
い
な
い
事
項
に
つ
き
,
S
t
a
t
e
m
e
n
t
o
f
P
o
s
i
t
i
o
n
(
S
O
P
)
を
公
表
し
,
会
計
士
へ
の
指
針
を
提
供
し
て
い
た
　
S
O
P

は
A
I
C
P
A
の
構
成
員
に
対
し
て
も
強
制
力
を
有
さ
ず
,
そ
の
性
格
に
つ
き
争
い
が
生
じ
た
o
結
局
F
A
S
B
が
遠
の
g
O
P
を
F
A
S
B
ス

テ
ー
ト
メ
ン
ト
に
お
い
て
正
式
に
承
認
し
'
新
た
に
生
じ
た
,
未
だ
正
式
の
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
で
規
定
さ
れ
て
い
な
い
会
計
問
題
に
つ
い
て
は
,

望
ま
し
い
会
計
処
理
方
法
を
'
F
A
S
B
が
暫
定
的
に
F
A
S
B
T
e
c
h
n
i
c
a
l
 
B
u
l
l
e
t
i
n
s
と
し
て
公
表
し
て
S
O
P
の
代
わ
り
と
す
る
こ
と
に
な

っ
た
。
参
照
t
D
.
K
e
y
s
o
&
J
.
W
e
y
g
a
n
d
t
,
I
n
t
e
r
m
e
d
i
a
t
e
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
,
1
6
-
1
7
(
4
t
h
e
d
.
1
9
8
3
)
.

L
.
M
e
t
c
a
l
f
,
T
h
e
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
E
s
t
a
b
l
i
s
h
m
e
n
t
,
S
.
R
e
p
.
N
o
.
3
4
,
9
5
t
h
C
o
n
g
.
1
s
t
S
e
s
s
.
1
5
3
-
1
5
7
(
1
9
7
6
)
.

I

d

.

a

t

1

7

〇

.

F
i
f
l
i
s
,
C
u
r
r
e
n
t
P
r
o
b
l
e
m
s
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
t
s
'
R
e
s
p
o
n
s
i
b
i
l
i
t
i
e
s
t
o
T
h
i
r
d
P
a
r
t
i
e
s
,
2
8
V
a
n
d
.
L
.
R
e
v
.
3
1
,
8
0
(
1
9
7
5
)
,

s
E
C
は
'
独
立
公
共
会
計
士
が
被
監
査
会
社
に
提
供
す
る
非
監
査
業
務
の
内
容
を
,
年
次
報
告
書
や
委
任
状
勧
誘
書
類
に
お
い
て
開
示
す
る

こ
と
を
求
票
へ
A
S
R
N
o
.
2
5
0
の
撤
回
を
決
定
し
た
A
I
C
P
A
の
S
F
C
業
務
課
の
年
次
報
告
書
に
お
い
て
,
同
内
容
の
情
報
が
取
得
可

能
に
な
っ
た
為
だ
と
い
う
0
参
照
t
 
N
E
W
S
R
e
p
o
r
t
,
J
o
u
r
n
a
l
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
M
a
r
c
h
1
9
8
2
　
7
.

′
†

5

m8349

第
二
節
　
会
計
監
査
の
職
務
拡
大

一
　
「
適
正
性
」
概
念

用
監
査
人
が
作
成
す
る
監
査
証
明
に
は
、
「
財
務
諸
表
は
,
1
般
に
認
-
れ
た
会
計
原
則
に
準
拠
し
,
財
政
状
態
,
経
営
成
績
,

財
政
状
態
の
変
動
を
適
正
(
f
a
i
r
l
y
)
に
表
示
し
-
-
」
な
る
文
言
が
記
載
さ
れ
る
.
そ
こ
で
適
正
表
示
と
は
、
G
A
A
P
の
準
拠
と
は
別

個
独
立
の
'
財
務
諸
表
に
対
す
る
評
価
な
の
か
が
問
題
と
な
る
。

「
適
正
」
華
不
な
る
文
言
へ
監
査
人
が
財
務
諸
表
の
内
容
の
真
実
性
に
聴
対
的
保
雷
与
え
て
い
る
か
の
よ
う
義
解
さ
れ
が
ち
で
あ



討3任葉と務
・
」
tの人査監計会

(
2
)

り
'
排
除
す
べ
き
だ
と
の
提
案
も
あ
る
。
し
か
し
'
問
題
は
監
査
文
言
の
改
変
に
留
ま
ら
な
い
。
財
務
諸
表
は
企
業
の
過
去
の
活
動
を
数

値
化
し
て
表
わ
す
も
の
で
へ
そ
の
伝
達
し
得
る
情
報
は
質
的
に
も
量
的
に
も
限
界
が
あ
る
。
こ
の
限
定
的
情
報
が
企
業
の
実
相
と
あ
ま
り

(S)

に
も
か
け
離
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
と
き
'
監
査
人
が
何
を
な
す
べ
き
か
が
問
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

(
3
)

㈲
　
s
i
m
o
n
事
件
で
問
題
と
な
っ
た
の
は
'
表
面
上
被
監
査
会
社
か
ら
子
会
社
へ
の
貸
付
け
と
な
っ
て
い
る
取
引
が
'
実
は
被
監
査
会

社
社
長
が
子
会
社
を
通
じ
て
会
社
資
産
を
流
用
す
る
も
の
で
あ
っ
与
)
と
、
本
件
貸
付
け
に
附
さ
れ
た
担
保
の
大
部
分
が
'
被
監
査
会
社

の
自
己
株
式
で
あ
っ
た
こ
と
で
あ
る
。
被
告
会
計
士
は
、
こ
れ
ら
の
事
実
を
知
っ
て
い
た
が
'
被
監
査
会
社
の
財
務
諸
表
は
'
脚
注
に
お

い
て
'
本
件
貸
付
け
の
存
在
を
指
摘
し
'
同
貸
付
け
に
は
市
場
性
あ
る
有
価
証
券
が
担
保
と
し
て
附
さ
れ
て
い
る
旨
を
説
明
す
る
に
す
ぎ

な
か
っ
た
。

第
二
控
訴
裁
判
所
は
、
被
監
査
会
社
の
前
記
脚
注
が
'
通
常
な
ら
G
A
A
P
に
合
致
す
る
と
し
て
も
'
本
件
の
よ
う
に
経
営
者
の
不
正

が
存
在
す
る
場
合
に
は
通
用
し
な
い
と
い
う
。

「
会
計
士
は
'
会
社
の
活
動
が
重
大
な
程
度
へ
全
株
主
の
た
め
で
は
な
く
社
長
の
個
人
的
利
益
の
た
め
に
利
用
さ
れ
て
い
る
と
信
じ
る

に
足
-
る
根
拠
が
あ
る
と
き
に
も
'
自
己
の
知
識
を
開
示
す
る
義
務
が
な
い
、
と
解
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
。
-
蝣
G
A
A
P
は
、
会
社

の
活
動
が
誠
実
に
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
疑
問
を
呈
す
る
余
地
が
な
い
と
き
へ
何
を
な
す
べ
き
か
を
示
す
に
す
ぎ
な
い
。
ひ
と
た
び
こ
の

基
本
的
前
提
が
崩
れ
た
と
き
へ
全
-
達
J
 
O
た
情
況
が
生
じ
る
.
-
-
拡
大
さ
れ
た
監
査
手
続
き
の
結
果
、
又
は
本
件
の
よ
う
に
そ
れ
無
し

で
'
疑
い
が
確
認
さ
れ
た
と
き
へ
不
正
が
正
さ
れ
'
再
発
防
止
の
為
の
適
切
な
措
置
が
と
ら
れ
た
の
で
な
い
限
り
へ
す
べ
て
を
開
示
す
る

(
2
)

こ
と
が
ル
ー
ル
で
あ
る
」
。

㈱
　
監
査
人
が
財
務
諸
表
を
評
価
す
る
と
き
'
適
用
さ
れ
た
会
計
原
則
が
G
A
A
P
に
抽
象
的
に
合
致
す
る
こ
と
の
み
な
ら
ず
へ
当
該

具
体
的
情
況
に
も
あ
て
は
ま
る
こ
と
を
も
確
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
'
今
日
広
-
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

6

r/j
349
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(
8
)

監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
五
号
は
、
「
適
正
性
」
の
意
味
に
つ
い
て
規
定
す
る
b
そ
れ
に
よ
る
と
、
財
務
諸
表
の
表
示
全
体
の
適

(S)

正
性
に
関
す
る
監
査
人
の
判
断
は
'
あ
-
ま
で
G
A
A
P
の
枠
内
で
な
さ
れ
る
。
し
か
し
監
査
人
は
意
見
表
明
に
あ
た
っ
て
、
㈲
選
択
さ

れ
た
会
計
原
則
竺
殻
に
認
め
ら
れ
た
も
の
か
'
㈲
同
原
則
は
当
該
情
況
に
ふ
さ
わ
し
い
も
の
か
、
回
財
務
諸
表
は
,
脚
注
も
含
め
て
,

そ
の
利
用
'
理
解
へ
解
釈
に
影
響
す
る
事
項
を
十
分
に
開
示
し
て
い
る
か
へ
仙
財
務
諸
表
に
表
示
さ
れ
て
い
る
情
報
は
合
理
的
な
形
で
分

類
要
約
さ
れ
て
い
る
か
'
即
ち
へ
詳
し
す
ぎ
ず
'
簡
略
す
ぎ
て
も
い
な
い
か
'
㈱
財
務
諸
表
は
,
認
め
ら
れ
た
限
界
内
で
,
即
ち
,
財
務

諸
表
に
附
す
こ
・
と
が
合
理
的
か
つ
実
際
的
な
限
界
内
で
、
財
政
状
態
へ
経
営
成
績
へ
財
政
状
態
の
変
動
を
示
す
よ
う
に
事
象
又
は
取
引
を

「叩ご

表
示
し
て
い
る
か
t
を
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
O
又
監
査
人
は
取
引
の
実
体
が
そ
の
形
式
と
著
し
-
か
け
離
れ
て
い
な
い
か
ど
う
か

ifu

に
・
絶
え
ず
注
意
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

<Z)

E
i
s
e
n
b
e
r
g
は
'
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
五
号
は
t
 
S
i
m
o
n
事
件
判
決
の
考
え
方
を
取
り
入
れ
た
も
の
と
評
し
て
い
る
。

㈲
　
個
別
の
会
計
原
則
の
適
用
が
累
積
し
た
結
果
へ
財
務
諸
表
飾
全
体
と
し
て
誤
解
を
招
-
も
の
に
な
っ
た
場
合
も
,
会
計
原
則
の
具

体
的
適
用
に
誤
り
が
あ
っ
た
場
合
に
含
ま
れ
る
.
財
務
諸
表
は
企
業
の
営
業
の
成
功
・
不
成
功
を
明
瞭
に
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
,
少
な

(
2
5
)

く
と
も
支
出
が
収
入
を
上
回
っ
て
い
る
会
社
を
成
功
し
て
い
る
よ
う
に
示
し
て
は
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。

S
E
C
は
t
 
P
e
n
n
 
C
e
n
t
r
a
l
社
の
倒
産
に
関
連
し
て
こ
の
点
を
特
に
強
調
す
る
.
監
査
人
P
e
a
t
,
M
a
r
w
i
c
k
&
M
i
t
c
h
e
l
1
4
芯
計
事

務
所
は
'
取
引
の
実
体
を
重
視
し
な
か
っ
た
結
果
へ
当
該
情
況
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
会
計
原
則
が
適
用
さ
れ
,
不
適
切
な
取
引
の
計
上
が

な
さ
れ
る
こ
と
を
看
過
し
て
い
た
。
し
か
し
S
E
C
は
'
蝣
J
.
J
れ
ら
の
取
引
の
計
上
が
財
務
儲
表
全
体
に
及
ぼ
し
た
影
響
を
,
特
に
重
視
す

る
。「

よ
り
重
大
な
こ
と
に
'
こ
れ
ら
の
取
引
の
総
額
が
財
務
諸
表
に
含
ま
れ
る
こ
と
に
よ
り
へ
表
示
は
全
体
と
し
て
み
れ
ば
,
利
用
者
に
会

社
の
財
政
状
態
と
経
営
の
実
体
を
伝
え
な
い
も
の
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
我
々
監
査
人
は
'
個
別
の
会
計
上
の
問
題
の
決
定
か
ら
一
歩
退

(
0
5

7

8
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S
*,1

い
て
、
各
問
定
が
累
賭
し
た
結
果
,
財
務
静
表
作
成
の
目
的
で
あ
る
、
合
理
的
投
資
者
が
企
業
の
経
済
的
実
体
を
把
握
す
る
こ
と
に
い
か

¥.cS)

な
る
効
果
を
及
ぼ
す
か
に
も
'
目
を
向
け
る
べ
き
で
あ
る
t
と
考
え
る
」
。

コ
-
エ
ン
委
員
会
も
,
個
々
の
会
計
原
則
に
つ
い
て
は
不
適
正
な
点
は
存
在
し
て
い
な
い
が
、
各
選
択
が
少
し
ず
つ
利
益
を
押
し
上

(S)

げ
,
全
部
を
、
集
め
て
み
る
と
企
業
体
の
実
体
よ
-
か
け
離
れ
た
好
決
算
と
な
る
場
合
に
'
監
査
人
の
行
動
を
求
め
る
.

価
.
A
)
の
よ
う
に
,
会
計
士
は
,
財
務
諸
表
の
表
示
の
適
正
性
に
つ
い
て
意
見
を
表
明
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
へ
G
A
A
P
と
は
か
け
離

れ
た
独
自
の
評
価
を
求
め
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
.
し
か
し
'
適
用
さ
れ
た
会
計
原
則
が
'
被
監
査
会
社
の
経
済
的
実
体
を
表
示
す
る
に

ふ
さ
わ
し
い
か
ど
う
か
'
1
方
で
は
個
別
的
に
'
一
方
で
は
総
合
的
に
評
価
す
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
る
0

二
　
不
正
行
為
・
違
法
行
為
の
摘
発

m
財
務
諸
表
監
査
は
,
被
監
査
会
社
の
財
務
諸
表
の
表
示
の
適
正
性
に
つ
い
て
意
見
を
表
明
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
お
り
へ
会
社

役
員
,
従
業
員
の
会
計
不
正
の
摘
発
を
直
接
の
目
的
と
す
る
も
の
で
は
な
い
。
し
か
し
財
務
諸
表
監
査
の
枠
内
に
お
い
て
も
'
重
大
な
粉

(詣)

飾
決
算
の
摘
発
は
,
監
査
人
の
役
割
に
含
ま
れ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
。
そ
し
て
E
q
u
i
t
y
F
u
n
d
i
n
g
社
等
の
巨
額
の
粉
飾
決
算
が
明
る

み
に
出
る
に
従
い
'
監
査
人
は
そ
の
役
割
を
果
た
し
て
い
な
い
と
の
批
判
が
生
じ
る
。

加
え
て
ウ
ォ
ー
タ
ー
ゲ
ー
ト
事
件
に
続
-
特
別
調
査
の
中
で
'
ア
メ
リ
カ
の
企
業
が
長
年
に
わ
た
り
'
違
法
な
政
治
献
金
や
、
海
外
の

(FH

政
府
高
官
に
対
す
る
不
正
な
支
払
い
を
行
っ
て
き
た
こ
と
が
明
る
み
に
出
た
。
こ
れ
ら
の
不
正
な
支
払
い
は
'
巧
み
な
隠
蔽
工
作
に
よ
り

企
業
の
帳
簿
に
は
記
帳
さ
れ
ず
'
監
査
人
や
取
締
役
会
へ
又
は
そ
の
監
査
委
員
会
に
知
ら
れ
な
い
ま
ま
に
な
さ
れ
る
こ
と
が
多
か
っ
た
。

(
8
)

完
七
七
年
海
外
不
正
支
出
防
止
法
は
'
海
外
に
お
け
る
不
正
支
払
い
を
ア
メ
リ
カ
法
上
も
違
法
と
し
'
同
時
に
完
三
四
年
証
券
取
引

所
法
〓
二
条
㈲
を
改
正
し
,
同
法
適
用
会
社
に
,
帳
障
そ
の
他
の
記
録
の
作
成
・
維
持
義
務
へ
さ
ら
に
遠
の
内
部
統
制
の
設
苧
維
持

1Hlnu
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義
務
を
課
し
た
。
不
正
支
払
い
の
隠
蔽
を
抑
止
す
る
た
め
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
企
業
に
加
え
ら
れ
た
新
た
な
会
計
義
務
に
よ
り
,
監
査
人
の
会
計
監
査
に
お
け
る
役
割
が
拡
大
し
た
の
か
が
問
わ
れ
る
。

A
I
C
P
A
は
克
七
七
年
に
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
=
ハ
号
第
妄
言
相
次
い
で
設
定
し
,
会
計
不
正
や
違
法
行
為
の
摘

(
5
サ

発
に
対
す
る
監
査
人
の
責
任
を
明
ら
か
に
し
た
。

㈲
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
=
ハ
号
は
,
財
務
諸
表
監
査
の
枠
内
で
,
監
査
人
に
会
計
不
正
の
摘
芸
務
が
あ
る
こ
と
を
認
め

る
O
「
従
っ
て
'
表
に
認
め
ら
れ
た
監
査
基
準
の
も
と
で
,
監
査
人
は
,
監
査
手
続
き
に
内
在
す
る
限
界
に
服
し
っ
つ
,
財
務
諸
表
に

重
大
な
影
響
笈
ぼ
す
誤
謬
又
は
奉
還
究
す
べ
-
,
監
査
計
画
を
作
成
し
,
監
査
を
実
施
す
る
に
際
し
て
適
切
な
技
能
と
注
意
を
発

<Pj

揮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
。

ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
は
'
監
査
人
が
会
計
不
正
の
存
在
可
能
性
を
常
に
意
識
す
る
こ
と
を
求
め
る
。
「
監
査
人
は
,
監
査
手
続
き
の
適
用

に
よ
り
へ
誤
謬
・
不
正
の
存
在
を
示
唆
す
る
証
拠
が
取
得
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
こ
と
を
認
識
し
っ
つ
,
専
門
職
業
人
に
ふ
さ
わ
し
い
懐

IX)

疑
主
義
的
な
態
度
に
立
っ
て
'
監
査
を
計
画
・
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
。
特
に
-
-
ト
メ
ン
ト
は
,
会
計
不
正
が
生
じ
や
す
い

(
8
)

環
境
へ
会
計
不
正
の
存
在
を
示
唆
す
る
情
況
を
具
体
的
に
列
挙
し
て
,
会
計
士
の
注
意
を
促
す
。

ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
は
'
試
査
に
基
づ
-
監
査
に
お
い
て
は
、
重
大
な
不
正
・
誤
謬
が
発
見
さ
れ
な
い
-
に
終
わ
る
可
能
性
の
あ
る
i
)

と
を
認
め
る
。
経
営
者
が
自
ら
帳
簿
や
記
録
の
改
ざ
ん
を
行
い
,
会
計
不
正
の
-
を
行
お
う
と
す
る
と
き
は
,
不
発
見
の
危
険
性
は
よ

孟
く
な
ろ
う
O
従
っ
て
独
立
監
査
人
が
重
大
な
不
正
・
誤
謬
を
見
逃
し
た
こ
と
は
,
直
ち
に
監
査
人
に
任
務
僻
怠
が
あ
っ
た
こ
と
を
示

(
8
)

唆
す
る
も
の
で
は
な
い
。

監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
=
ハ
君
,
監
査
人
の
不
正
摘
発
責
任
に
つ
い
て
,
壷
来
な
か
っ
た
新
た
な
義
務
を
設
定
す
る
も
の
で

は
な
い
。
こ
れ
ま
で
明
確
で
は
な
か
っ
た
財
務
諸
歪
査
に
お
け
る
不
正
票
の
位
置
付
け
を
,
明
ら
か
に
し
た
に
す
ぎ
な
い
。
し
か

(fi)

C
o
5
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L
t
監
査
人
の
具
体
的
な
義
務
を
規
定
す
る
に
あ
た
り
へ
監
査
人
が
会
計
不
正
や
誤
謬
の
存
在
の
可
能
性
を
常
に
意
識
す
る
こ
と
を
求
め

た
点
に
特
色
が
あ
る
。

㈱
　
コ
-
エ
ン
委
員
会
は
'
監
査
人
の
不
正
摘
発
責
任
に
'
も
う
少
し
独
自
の
意
味
を
持
た
せ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
o

「
独
立
監
査
人
の
不
正
摘
発
責
任
を
明
示
す
べ
き
だ
と
す
る
本
質
的
根
拠
は
'
財
務
諸
表
の
利
用
者
は
'
盛
査
さ
れ
た
財
務
情
報
が
詐
欺

に
よ
っ
て
信
頼
し
得
な
い
も
の
に
な
っ
て
お
ら
ず
へ
又
経
営
者
が
資
産
維
持
の
為
に
適
切
な
統
制
を
維
持
し
て
い
る
へ
と
仮
定
す
る
権
利

を
有
す
る
点
に
あ
る
。
監
査
は
'
財
務
諸
表
が
重
大
な
不
正
に
よ
っ
て
影
響
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
の
合
理
的
な
保
証
を
与
え
へ
又
へ
会
社

(
8
)

の
重
要
資
産
に
対
す
る
経
営
者
の
会
計
責
任
に
つ
い
て
も
合
理
的
な
保
証
を
与
え
る
よ
う
へ
計
画
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
o

同
委
員
会
は
こ
の
よ
う
に
述
べ
て
'
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
に
比
べ
へ
　
よ
-
厳
格
な
行
為
基
準
を
監
査
人
に
課
す
こ
と
を
求
め

る
。
特
に
,
会
社
の
事
業
の
憧
格
へ
活
動
方
法
へ
産
業
界
特
有
の
慣
行
・
規
制
を
理
解
す
べ
き
こ
と
を
明
示
し
へ
又
へ
内
部
統
制
に
対
す

る
評
価
と
評
定
は
、
監
査
人
が
な
す
べ
き
検
査
の
範
囲
を
決
定
す
る
う
え
で
必
要
な
限
度
で
の
み
な
さ
れ
る
の
で
は
な
く
詐
欺
摘
発
に

L
e
o
J

と
っ
て
重
要
な
す
べ
て
の
統
制
手
段
に
対
し
て
ま
で
広
げ
ら
れ
る
べ
き
だ
と
い
う
0

㈲
　
違
法
行
為
の
摘
発
に
関
し
て
は
ど
う
か
。
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
1
七
号
に
よ
れ
ば
'
監
査
人
に
と
っ
て
違
法
行
為
が
重

要
な
意
味
を
有
す
る
の
は
'
同
行
為
が
伝
統
的
な
意
味
で
財
務
諸
表
に
対
し
て
重
大
な
影
響
を
与
え
る
場
合
の
み
で
あ
る
。
監
査
人
は
こ

(ァ)

の
よ
う
な
違
法
行
為
が
生
じ
た
可
能
性
を
認
識
す
べ
き
で
あ
る
が
'
会
計
士
は
法
の
専
門
家
で
は
な
い
以
上
へ
合
法
・
違
法
の
判
断
に
1

(
3
)

定
の
限
界
の
あ
る
こ
と
が
前
提
と
さ
れ
る
。

監
査
人
は
知
覚
し
え
た
違
法
行
為
の
金
銭
的
影
響
を
検
討
し
'
違
法
行
為
の
潜
在
的
影
響
力
が
財
務
諸
表
に
十
分
に
表
示
さ
れ
て
い
る

(
9
)

か
ど
う
か
を
判
断
す
る
。
又
然
る
べ
き
地
位
の
経
営
者
に
違
法
行
為
の
存
在
を
通
知
し
'
是
正
措
置
や
必
要
な
開
示
が
な
さ
れ
る
こ
と
を

<
'
4
j

確
認
す
る
。
違
法
行
為
の
財
務
的
影
響
の
程
度
が
計
測
し
え
な
い
と
き
や
'
財
務
的
影
響
が
適
正
に
財
務
諸
表
に
開
示
さ
れ
な
い
と
き
へ

09
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(
3
)

罷
　
監
査
人
は
限
定
意
見
へ
と
き
に
は
不
華
止
意
見
を
表
明
す
る
O

e
)
、
b

財
務
諸
表
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
さ
な
い
違
法
行
為
に
つ
い
て
'
監
査
人
は
特
に
そ
の
影
響
を
考
慮
す
る
義
務
は
な
い
o
但
し
違
法
行

為
を
発
見
し
た
と
き
は
そ
の
旨
を
経
営
者
に
通
知
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。
違
法
行
為
に
対
し
経
営
者
が
適
切
な
是
正
措
置
を
と
ら
な

(
3
)

い
と
き
へ
監
査
人
は
経
営
者
の
信
頼
性
を
再
検
討
し
'
場
合
に
よ
っ
て
は
監
査
契
約
の
撤
回
も
考
慮
す
る
O

㈲
　
ゴ
ー
エ
ン
委
員
会
は
こ
こ
で
も
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
よ
り
も
拡
大
し
た
責
任
を
求
め
て
い
る
o
但
し
監
査
人
は
会
計
の
専

門
家
に
す
ぎ
な
い
以
上
'
会
社
の
あ
ら
ゆ
る
違
法
行
為
の
予
防
に
責
任
を
有
し
得
な
い
こ
と
は
当
然
で
あ
る
。
企
業
は
海
外
不
正
支
出
防

止
法
に
よ
り
へ
違
法
行
為
を
防
止
す
る
為
へ
行
為
規
則
の
設
定
を
含
む
内
部
統
制
.
の
確
立
を
求
め
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
の
内
部
統
制
が
対
象

と
す
る
取
引
は
'
金
額
上
重
要
性
を
有
し
て
い
な
い
為
へ
従
来
会
計
統
制
の
対
象
と
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
取
引
を
も
含
む
。
コ
-
エ
ン
委

'

蝣

・

?

)

員
会
の
報
告
で
は
'
監
査
人
は
'
こ
れ
ら
の
内
部
統
制
の
準
拠
性
テ
ス
ト
を
積
極
的
に
実
施
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

(
∫
)

委
員
会
は
、
違
法
行
為
の
取
り
扱
い
た
お
い
て
は
'
伝
統
的
な
重
要
性
概
念
が
機
能
し
な
い
こ
と
を
強
調
す
る
。
監
査
人
は
,
違
法
行

為
又
望
遵
法
の
疑
い
が
あ
る
行
為
を
発
見
し
た
と
き
へ
ま
ず
被
監
査
会
社
の
然
る
べ
き
責
任
者
に
報
告
す
る
。
続
い
て
監
査
人
望
連
法
行

為
が
財
務
諸
表
に
与
え
る
影
響
の
程
度
へ
同
行
為
の
会
社
行
為
規
則
と
の
関
係
へ
同
行
為
を
開
示
す
べ
き
程
度
を
考
慮
す
る
。
違
法
行
為

の
開
示
は
'
財
務
諸
表
に
よ
る
開
示
と
は
独
立
し
て
老
慮
さ
れ
る
。
会
社
責
任
者
が
適
格
な
是
正
措
置
を
実
施
す
る
限
り
,
違
法
行
為
の

開
示
は
必
要
な
い
。
会
社
が
適
切
な
是
正
措
置
を
実
施
し
な
い
と
き
へ
監
査
人
は
会
社
に
違
法
行
為
の
開
示
を
要
求
し
,
受
け
入
れ
ら
れ

('%)

な
い
と
き
は
'
自
己
の
監
査
報
告
書
に
お
い
て
開
示
を
行
う
。

㈲
　
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
二
ハ
号
第
三
号
は
;
財
務
諸
表
監
査
の
枠
内
で
監
査
人
に
よ
る
企
業
の
会
計
不
正
,
違
法
行

為
摘
発
責
任
が
'
ど
の
よ
う
に
位
置
付
け
ら
れ
る
か
を
明
確
に
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
コ
-
エ
ン
委
員
会
は
,
監
査
人
が
企
業
経
営
者
の

会
計
責
任
遂
行
全
体
を
監
査
す
る
こ
せ
を
求
め
て
い
る
よ
う
で
あ
る
.
企
業
経
営
者
が
会
社
資
産
を
適
格
に
管
理
し
て
い
る
こ
と
の
保
証

1934

9
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i

l

l

は
'
財
務
諸
表
の
情
報
が
真
正
で
あ
る
こ
と
の
保
証
と
同
様
に
'
投
資
家
に
と
っ
て
重
要
な
こ
と
は
確
か
で
あ
る
。
し
か
し
コ
-
エ
ン
委

員
会
の
要
求
は
、
伝
統
的
な
財
務
諸
表
監
査
の
枠
か
ら
は
'
は
み
出
た
も
の
で
あ
ろ
う
。

三
　
内
部
会
計
統
制
の
調
査
・
評
定

の
一
九
七
七
年
海
外
不
正
支
出
防
止
法
に
よ
-
改
正
さ
れ
た
1
九
三
四
年
証
券
取
引
所
法
一
三
条
㈲
㈲
は
'
同
法
適
用
会
社
に
内
部

会
計
統
制
の
整
備
を
義
務
付
け
る
。
同
統
制
は
'
会
社
の
す
べ
て
の
取
引
へ
資
産
管
理
が
、
経
営
者
の
直
接
又
は
間
接
の
授
権
に
基
づ
い

(?)

て
お
り
へ
又
G
A
A
P
に
準
拠
し
た
財
務
諸
表
が
作
成
し
得
る
こ
と
を
合
理
的
に
保
証
す
る
も
の
で
な
く
て
は
な
ら
な
い
.

企
業
外
内
部
会
計
統
制
は
'
監
査
人
に
と
っ
て
も
重
要
な
意
味
を
有
す
る
o
試
査
に
基
づ
-
会
計
監
査
は
'
企
業
が
自
ら
l
定
の
内
部

会
計
統
制
を
実
施
し
て
い
る
こ
と
を
前
控
と
し
て
小
る
o
全
く
内
部
会
計
統
制
の
機
能
し
て
い
な
い
企
業
に
対
し
て
、
現
実
的
な
費
用
と

(
8
)

時
間
内
に
'
財
務
諸
表
に
関
し
て
意
見
を
表
明
す
る
為
に
十
分
な
監
査
を
実
施
す
る
こ
と
は
'
不
可
能
で
あ
る
。

㈲
　
監
査
人
は
t
 
G
A
A
S
に
従
っ
た
会
計
監
査
の
l
環
と
し
て
'
被
監
査
会
社
の
内
部
会
計
統
制
を
調
査
・
評
定
す
る
こ
と
が
求
め

(
3
)

ら
れ
る
。
し
か
し
'
か
か
る
調
査
・
評
定
は
'
財
務
諸
表
監
査
の
た
め
に
監
査
人
自
身
が
行
う
べ
き
検
査
の
内
容
と
範
囲
を
決
定
す
る
う

え
で
必
要
な
範
囲
で
な
さ
れ
る
に
す
ぎ
な
い
。
経
営
者
の
立
場
に
立
っ
て
内
部
会
計
統
制
を
全
体
的
に
調
査
・
評
定
す
る
場
合
に
比
べ
へ

(
5
2
)

m
I
的
・
範
囲
と
も
に
限
定
的
で
あ
る
.

し
か
し
な
が
ら
S
E
C
は
、
監
査
人
に
企
業
の
内
部
会
計
統
制
の
全
体
的
な
評
定
を
求
め
よ
う
と
し
た
。
即
ち
S
E
C
は
'
一
九
三
四

年
証
券
取
引
所
法
の
適
用
会
社
は
'
自
社
の
内
部
会
計
統
制
が
同
法
一
三
条
㈲
佃
の
要
求
を
満
た
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
へ
年
次
報
告
書

及
び
委
任
状
勧
誘
書
類
に
お
い
て
報
告
す
べ
き
こ
と
へ
　
又
監
査
人
は
'
向
報
告
に
同
意
す
る
や
否
や
を
監
査
報
告
書
に
お
い
て
明
記
す
べ

29349
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き
こ
と
を
提
案
し
た
.
明
ら
か
に
S
E
C
は
、
従
来
の
財
務
諸
表
監
査
の
範
境
内
で
の
内
部
会
計
統
制
の
監
査
よ
り
は
'
監
査
人
の
任
務
　
6



(
8
)

出
す
る
意
図
は
な
い
旨
を
表
明
し
て
い
る
。

㈱
従
っ
て
現
行
監
査
基
準
で
は
'
被
監
査
会
社
の
内
部
会
計
統
制
に
つ
い
て
へ
監
査
人
が
完
七
七
年
海
外
不
正
支
出
防
止
法
に
よ

(
」
)

っ
て
'
従
来
な
か
っ
た
調
査
・
報
告
義
務
を
課
せ
ら
れ
た
と
は
希
え
て
い
な
い
。

も
っ
と
も
監
査
基
準
ス
1
丁
ト
メ
ン
ト
第
二
〇
号
は
'
財
務
諸
表
監
査
に
伴
う
内
部
会
計
統
制
の
調
査
・
評
定
過
程
に
お
い
て
,
監
査

(
8
)

人
が
内
部
会
計
統
制
に
重
大
な
欠
陥
を
発
見
し
た
と
き
は
'
そ
の
旨
を
会
社
経
営
者
に
報
告
す
る
こ
と
を
求
め
る
。
同
翌
日
義
務
は
,
財

務
諸
表
監
査
に
伴
う
内
部
会
計
統
制
の
調
査
・
評
定
に
付
随
し
て
課
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
,
調
査
・
評
定
そ
の
も
の
の
範
囲
を
拡
大
す

(S)

る
も
の
で
は
な
い
。

会
計
事
務
所
が
任
意
に
会
社
の
内
部
会
計
統
制
の
全
体
的
調
査
壷
定
を
引
き
受
け
る
こ
と
は
,
も
ち
ろ
ん
認
め
ら
れ
る
o
監
査
基
準

(S)

ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
三
〇
号
は
'
回
会
計
士
が
内
部
会
計
統
制
の
全
体
的
調
査
・
評
定
を
引
き
受
け
た
望
口
,
㈲
監
査
人
が
財
務
諸
表
監

査
に
伴
い
実
施
し
た
内
部
会
計
統
制
の
調
査
・
評
定
に
基
づ
き
'
限
定
的
な
報
告
を
行
う
こ
と
を
求
め
ら
れ
た
望
ロ
,
両
政
府
規
制
機
関

が
設
定
し
た
基
準
に
基
づ
い
て
、
内
部
会
計
統
制
に
つ
い
て
報
告
す
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
た
望
口
,
仙
そ
の
他
内
部
会
計
統
制
に
つ
い
て

の
特
別
報
告
を
求
め
ら
れ
た
場
合
」
に
分
け
て
へ
会
計
士
が
行
う
べ
き
検
査
へ
報
告
の
内
容
を
規
定
す
る
.
廟
の
嬰
口
は
経
営
顧
問
契
約

の
1
種
で
あ
ろ
う
0
し
か
し
こ
の
望
口
で
も
'
会
計
士
は
証
券
取
引
所
法
〓
二
条
㈲
㈲
の
要
件
に
,
会
社
の
内
部
会
計
統
制
が
合
致
す
る

(
」
)

か
ま
で
判
断
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
同
判
断
は
'
あ
く
ま
で
会
社
経
営
者
が
行
う
べ
き
も
の
で
あ
る
。

㈲
　
コ
-
エ
ン
委
員
会
は
'
監
査
人
が
内
部
会
計
統
制
全
体
を
調
査
・
評
定
す
る
こ
と
を
求
め
る
。
又
,
前
記
S
E
C
提
案
と
同
様

に
'
経
営
者
が
年
次
報
告
書
に
お
い
て
内
部
会
計
統
制
の
機
能
情
況
に
つ
い
て
報
告
す
る
こ
と
を
要
求
す
る
。
監
査
人
は
,
経
営
者
の
報

告
に
つ
い
て
意
見
を
述
べ
、
経
営
者
が
報
告
し
て
い
な
い
'
内
部
会
計
統
制
上
の
未
改
善
の
欠
陥
に
つ
い
て
聖
ロ
す
べ
き
で
あ
る
と
い

(

3

)

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

(

s

)

を
拡
大
し
よ
う
と
し
て
い
た
。
同
提
案
は
激
し
い
反
対
に
会
っ
て
実
施
を
見
送
ら
れ
た
O
最
近
S
E
C
の
誉
夏
は
,
同
提
案
を
再
び
捷
6
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(
6
2
)

s
サ

コ
-
エ
ン
委
員
会
の
提
案
は
'
短
期
的
に
は
、
監
査
人
が
会
計
シ
ス
テ
ム
の
統
制
情
況
全
体
を
把
返
し
て
お
-
こ
と
が
適
当
と
思
わ
れ

る
こ
と
、
又
財
務
諸
表
の
利
用
者
が
会
計
統
制
の
情
況
を
知
る
正
当
な
利
害
関
係
を
有
す
る
こ
と
へ
　
を
根
拠
と
す
る
。
し
か
し
よ
り
長
期

的
な
展
望
と
し
て
'
同
委
員
会
は
'
会
計
監
査
を
従
来
の
年
次
財
務
諸
表
に
対
す
る
意
見
表
明
を
目
的
と
す
る
も
の
か
ら
'
被
監
査
会
社

(
6
3
)

の
会
計
シ
ス
テ
ム
の
統
制
情
況
を
監
査
す
る
も
の
に
転
換
す
る
こ
と
を
'
構
想
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

E
l
　
会
計
監
査
の
限
界

用
　
財
務
諸
表
監
査
は
'
財
務
諸
表
の
利
用
者
た
る
腰
資
者
と
財
務
諸
表
作
成
者
と
い
う
'
利
害
の
対
立
す
る
両
当
事
者
の
間
に
立
ち
へ

(
少
な
-
と
も
精
神
的
に
は
)
独
立
し
た
立
場
か
ら
の
評
価
を
財
務
諸
表
に
加
え
る
も
の
で
あ
る
。
連
邦
証
券
諸
法
に
よ
り
法
定
監
査
制
度

が
導
入
さ
れ
て
も
'
財
務
諸
表
監
査
の
機
能
構
造
に
は
,
基
本
的
な
変
化
は
な
か
っ
た
。

し
か
し
今
日
の
会
計
士
は
'
監
査
人
と
し
て
自
己
が
果
た
す
べ
き
だ
と
考
え
て
い
る
役
割
と
'
社
会
が
監
査
人
に
求
め
て
い
る
　
(
よ
う

(
3
)

に
見
え
る
)
役
割
と
の
ズ
レ
に
'
苦
し
ん
で
い
る
。

㈲
　
こ
の
ズ
レ
の
背
景
を
な
す
も
の
に
'
財
務
情
報
開
示
拡
充
の
請
求
が
あ
る
。
財
務
請
報
開
示
の
目
的
は
何
か
へ
　
と
い
う
問
題
は
'

/
m
i

G
A
A
P
の
整
備
へ
監
査
人
の
責
任
と
と
も
に
へ
　
1
九
七
〇
年
代
前
半
の
ア
メ
リ
カ
会
計
界
の
大
き
な
争
点
で
あ
っ
た
o

今
日
の
企
業
取
引
は
'
ま
す
ま
す
大
規
模
化
へ
複
雑
化
し
て
い
る
。
又
近
代
会
計
は
'
発
生
主
義
、
収
益
費
用
対
応
の
原
則
の
よ
う
な

理
論
基
盤
や
'
経
営
者
の
見
積
り
へ
　
予
測
の
よ
う
な
主
観
的
判
断
を
多
-
含
ん
で
い
る
。
従
っ
て
貸
借
対
照
表
や
損
益
計
算
書
を
中
心
と

す
る
伝
統
的
財
務
諸
表
は
'
企
業
に
関
す
る
経
営
的
情
報
の
ご
-
1
部
し
か
伝
え
ら
れ
な
い
.

財
務
諸
表
が
も
た
ら
す
情
報
の
限
定
性
に
対
処
す
る
方
法
と
し
て
財
務
諸
表
の
性
格
と
限
界
を
詳
し
-
注
記
し
て
'
投
資
者
の
誤
解
を

49
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説請

避
け
る
方
法
と
'
財
務
情
報
が
膨
大
と
な
る
危
険
は
あ
る
が
'
附
加
的
情
報
の
添
附
に
よ
り
へ
企
業
の
実
体
を
よ
り
正
確
に
伝
え
よ
う
と

(
8
)

す
る
方
法
と
が
考
え
ら
れ
る
ー
S
E
C
は
'
年
次
報
告
書
を
構
成
す
る
情
報
と
し
て
'
早
く
か
ら
財
政
状
態
変
動
表
の
提
出
を
求
め
,
又

(fe)

最
近
で
は
再
調
達
価
額
に
よ
る
附
加
開
示
を
求
め
る
等
'
後
者
の
方
法
に
重
点
を
置
い
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

開
示
制
度
の
有
す
る
意
義
も
多
様
化
し
て
き
て
い
る
。
今
日
の
開
示
制
度
は
'
投
資
家
な
い
し
は
会
社
債
権
者
に
対
す
る
取
引
情
報
の

(
8
)

提
供
の
他
'
多
様
な
機
能
を
有
し
て
い
る
0
　
1
九
七
七
年
海
外
不
正
支
出
防
止
法
は
'
伝
統
的
な
財
務
情
報
概
念
で
は
あ
ま
り
重
要
性
を

有
し
な
い
'
企
業
の
不
正
支
出
を
対
象
と
す
る
。
同
法
に
よ
る
開
示
は
'
開
示
に
よ
る
不
正
行
為
の
予
防
を
目
的
と
す
る
。
し
か
し
連
邦

(
6
9
)

証
券
諸
法
や
S
E
C
が
'
か
か
る
問
題
を
取
り
扱
う
こ
と
に
は
'
疑
問
も
生
じ
る
。
こ
こ
で
は
,
開
示
制
度
を
い
か
な
る
目
的
に
利
用
す

る
の
が
有
効
か
と
い
う
問
題
の
他
に
へ
誰
が
開
示
規
制
を
実
施
す
る
の
か
へ
又
同
開
示
は
伝
統
的
な
財
務
情
報
開
示
と
い
か
な
る
関
係
を

持
つ
の
か
が
問
わ
れ
て
い
る
。

㈲
　
監
査
人
の
職
務
拡
大
の
要
求
は
'
~
財
務
情
報
開
示
の
拡
充
に
伴
っ
て
生
じ
て
き
た
も
の
で
あ
る
。
コ
-
エ
ン
委
員
会
は
,
開
示
制

度
の
拡
大
に
対
応
し
て
'
会
計
監
査
を
伝
統
的
な
財
務
諸
表
監
査
か
ら
解
き
放
つ
こ
と
を
'
・
請
求
し
た
。

コ
-
エ
ン
委
員
会
の
提
案
が
そ
の
ま
ま
実
現
す
る
見
通
し
は
'
現
在
な
さ
そ
う
で
あ
る
ー
A
I
C
P
A
は
'
あ
く
ま
で
財
務
諸
表
監
査
の

枠
内
で
'
監
査
人
の
職
務
拡
大
の
要
求
に
'
部
分
的
乍
ら
答
え
よ
う
と
す
る
。

監
査
人
は
'
財
務
諸
表
が
企
業
の
経
済
的
実
体
を
「
適
正
」
に
表
示
し
て
い
る
か
に
つ
い
て
へ
綿
密
な
評
価
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら

(g)

な
い
こ
せ
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
(
S
A
S
N
o
.
5
)
-
さ
ら
に
'
監
査
人
は
'
主
た
る
職
務
の
財
務
諸
表
監
査
以
外
に
'
あ
ら
ゆ
る
会
計
不

正
へ
そ
の
他
違
法
行
為
の
会
社
経
営
者
へ
の
報
告
義
務
(
S
A
S
N
o
s
.
1
6
.
1
7
)
'
M
j
ら
に
内
部
会
計
統
制
上
の
重
大
な
欠
陥
の
報
告
義
務

(
S
A
S
N
。
.
2
0
)
を
も
'
附
随
的
職
務
と
し
て
課
せ
ら
れ
る
こ
と
に
・
な
っ
た
。
し
か
し
'
こ
れ
ら
の
附
随
的
職
務
は
監
査
人
の
調
査
義
務

を
拡
大
す
る
も
の
で
は
な
い
。
本
来
の
財
務
諸
表
監
査
の
実
施
中
に
、
(
偶
然
に
)
発
見
し
た
不
正
や
欠
陥
の
報
告
を
求
め
る
に
す
ぎ
な

ノ
T
659349
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い
。
又
報
告
先
は
会
社
経
営
者
に
限
ら
れ
'
財
務
諸
表
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
事
項
で
な
い
限
と
,
株
主
そ
の
他
1
般
投
資
家
に
対
す

る
開
示
は
予
定
さ
れ
て
い
な
い
。

㈲
一
九
八
〇
年
代
に
入
っ
て
か
ら
の
ア
メ
リ
カ
の
政
治
的
潮
流
は
'
監
査
人
の
責
任
拡
大
に
歯
止
め
を
か
け
た
。
し
か
し
監
査
人
の

職
務
を
め
ぐ
る
議
論
が
'
消
失
し
て
し
ま
っ
た
わ
け
で
は
な
か
ろ
う
。

監
査
人
の
職
務
を
考
察
す
る
と
き
へ
　
伝
統
的
な
財
務
諸
表
監
査
の
概
念
に
拘
泥
す
る
必
要
は
'
確
か
に
な
い
。
し
か
し
'
監
査
人
は
あ

-
ま
で
会
計
の
専
門
家
に
す
ぎ
ず
'
そ
れ
以
外
の
分
野
を
判
断
す
る
能
力
を
'
基
本
的
に
は
有
し
て
い
な
い
と
い
ヶ
限
界
、
・
又
監
査
人
は

会
社
の
内
部
者
で
な
く
独
立
し
た
第
三
者
と
し
て
被
監
査
会
社
に
接
す
る
の
だ
と
い
う
限
界
は
'
常
に
残
る
。

現
行
監
査
基
準
は
'
伝
統
的
な
財
務
諸
表
監
査
を
前
提
と
し
て
い
る
。
監
査
の
職
務
拡
大
を
肯
定
す
る
と
し
て
も
'
そ
れ
に
対
応
す
る

(S)

多
様
な
監
査
基
準
の
新
た
な
設
定
を
伴
わ
な
け
れ
ば
'
実
効
性
を
有
し
な
い
だ
~
ろ
う
。

監
査
人
の
会
社
及
び
第
三
者
に
対
す
る
責
任
に
つ
い
て
も
'
同
様
で
あ
る
。
財
務
諸
表
監
査
を
前
提
と
し
た
従
来
の
コ
モ
ン
-
ロ
ー
へ

あ
る
い
は
法
定
の
責
任
が
'
そ
の
ま
ま
新
た
な
職
務
に
あ
て
は
ま
る
と
は
思
え
な
い
。
各
職
務
の
限
界
に
応
じ
た
責
任
の
限
定
が
必
要
と

ならI'"この
よ
う
に
監
査
人
が
担
う
こ
と
が
可
能
か
つ
合
理
的
な
職
務
(
f
u
n
c
t
i
o
n
)
を
確
定
す
る
こ
と
'
職
務
の
遂
行
を
限
界
づ
け
る
基
準
な

い
し
は
義
務
(
s
t
a
n
d
a
r
d
,
d
u
t
y
)
を
設
定
す
る
こ
と
へ
　
そ
し
て
そ
れ
ら
に
対
応
し
た
責
任
(
l
i
a
b
i
l
i
t
y
)
　
の
限
定
が
'
1
体
と
な
っ
て
進
め

ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。
前
章
で
述
べ
て
き
た
コ
モ
ン
=
ロ
ー
、
証
券
諸
法
上
の
監
査
人
の
責
任
の
進
展
へ
　
そ
し
て
本
章
の
監

査
人
の
職
務
の
拡
大
を
め
ぐ
る
議
論
も
∵
㌫
大
き
な
流
れ
の
中
で
結
び
付
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

(
2
)
　
例
え
ば
t
 
L
a
h
e
y
,
T
o
w
a
r
d
 
a
M
o
r
e
 
U
n
d
e
r
s
t
a
n
d
a
b
l
e
 
A
u
d
i
t
o
r
'
s
 
R
e
p
o
r
t
,
J
o
u
r
n
a
l
 
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
A
p
r
i
1
1
9
7
2
,
4
8
,
5
1
.
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p
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O
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R
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J
o
u
r
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o
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A
c
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n
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o
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1
9
7
4
,
8
3
;
R
o
s
e
n
f
i
e
l
d
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n
d
L
o
r
e
n
s
e
n
,
A
u
d
i
t
o
r
'
s
R
e
s
p
o
n
s
i
b
i
l
i
t
i
e
s
a
n
d
 
t
h
e
 
A
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R
e
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J
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o
f
 
A
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S
e
p
.
1
9
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7
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.

(
2
)
　
U
n
i
t
e
d
S
t
a
t
e
s
v
.
S
i
m
o
n
,
4
2
5
F
.
2
d
7
9
6
(
2
d
 
C
i
r
.
1
9
6
9
)
,
c
e
r
t
,
d
e
n
i
e
d
,
9
0
S
.
C
t
.
1
2
3
5
(
1
9
7
0
)
.
事
実
関
係
の
詳
細
に

つ
い
て
は
'
参
照
へ
第
〓
早
第
三
節
注
(
8
)
。

(
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)
　
4
2
5
F
.
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d
8
0
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8
0
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e
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i
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E
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r
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,
T
h
e
F
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o
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o
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l
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o
r
m
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o
n
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o
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r
d
 
a
n
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h
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o
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e
 
o
f
 
t
h
e
 
A
c
c
o
u
n
t
a
n
t
,
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t
h
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S
t
r
u
c
t
u
r
e

o
f
 
C
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n
2
0
5
&
n
.
5
2
(
1
9
7
6
)
.

(
f
f
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)
　
C
a
r
m
i
c
h
a
e
こ
別
掲
注
(
5
)
t
 
a
t
8
6
.

(
g
j
)
　
A
S
R
N
o
.
1
7
3
(
J
u
l
y
2
,
1
9
7
5
)
,
R
e
p
r
i
n
t
e
d
 
i
n
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
S
e
r
i
e
s
R
e
l
e
a
s
e
s
a
n
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S
t
a
f
f
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
B
u
l
l
e
t
i
n
s
,
1
1
3
1
7
5

(
1
9
8
1
)
.

(
㌘
)
　
C
o
m
m
i
s
s
i
o
n
o
n
A
u
d
i
t
o
r
'
s
R
e
s
p
o
n
s
i
b
i
l
i
t
i
e
s
,
R
e
p
o
r
t
,
C
o
n
c
l
u
s
i
o
n
s
a
n
d
R
e
c
o
m
m
e
n
d
a
t
i
o
n
s
,
2
1
(
1
9
7
7
)
.
コ
-
エ
ン
委
員

会
は
'
財
務
諸
表
全
体
が
誤
解
を
招
ぜ
し
め
る
と
き
に
つ
い
て
監
査
人
の
意
見
表
明
を
求
め
る
為
に
は
'
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
五
号
の

改
正
が
必
要
と
考
え
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
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1
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.

S
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.

1

6

1

(

D

.

C

.

C

a

1

.

1

9

7

6

)

.

E
q
u
i
t
y
 
F
u
n
d
i
n
g
社
と
そ
の
関
連
会
社
の
大
規
模
な
粉
飾
決
算
が
明
る
み
に
出
る
と
'
全
米
で
お
よ
そ
i
O
O
余
り
の
証
券
訴
訟
が
提
起
さ
れ

た
。
本
事
件
で
は
E
q
u
i
t
y
 
F
u
n
d
i
n
g
社
又
は
そ
の
関
連
会
社
の
監
査
人
で
あ
っ
た
(
又
は
監
査
人
で
あ
っ
た
会
計
事
務
所
を
吸
収
合
併
し
た
)

S
e
i
d
m
a
n
&
S
e
i
d
m
a
n
,
C
o
o
p
e
r
s
&
L
y
b
r
a
n
d
,
P
e
a
t
,
M
a
r
w
i
c
k
&
M
i
t
c
h
e
l
l
と
い
う
三
つ
の
ア
メ
リ
カ
の
大
手
会
計
事
務
所
が
被
告

と
し
て
名
を
連
ね
た
。
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1

9

7
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.
P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
a
l
S
t
a
n
d
a
r
d
s
 
A
U
∽
3
2
7
.
0
2
-
0
3
に
よ
る
と
、
誤
謬
(
e
r
r
o
r
s
)
　
と
は
'
財
務
諸
表
に
お
け
る
意
図
せ
ざ
る
誤
り
で
あ
り
'
不

正
(
i
r
r
e
g
u
l
a
r
i
t
i
e
s
)
と
は
,
経
営
者
に
よ
る
意
図
的
不
実
表
示
等
,
財
務
諸
表
の
意
図
的
改
ざ
ん
の
こ
i
J
で
あ
る
・

(
8
)
　
H
.
∽
3
2
7
.
0
5
.

(

S

)

　

I

d

.

肋

3

2

7

.

0

6

.

(
8
)
　
経
営
者
が
財
務
諸
表
の
不
実
表
示
に
傾
き
が
ち
な
環
境
と
し
て
は
'
広
範
な
営
業
不
振
に
陥
っ
て
い
る
産
業
に
会
社
が
属
す
る
こ
と
へ
又
会
社

が
営
業
を
継
続
す
る
為
に
十
分
な
運
転
資
本
・
信
用
授
与
を
欠
い
て
い
る
こ
と
t
が
挙
げ
ら
れ
る
(
i
d
.
ァ
3
2
7
.
0
9
)
-
不
正
の
存
在
を
示
唆
す
る

情
況
と
し
て
は
'
㈲
会
社
が
改
正
す
べ
き
内
部
統
制
上
の
重
大
な
欠
陥
を
改
正
し
な
い
こ
と
、
㈲
会
計
責
任
者
(
c
o
n
t
r
o
l
l
e
r
)
　
の
よ
う
な
重
要

な
地
位
に
あ
る
者
の
交
替
の
度
合
い
が
高
い
こ
と
へ
㈱
会
計
・
財
務
部
門
の
人
員
が
不
足
し
て
お
り
へ
そ
の
結
果
常
に
危
機
的
情
況
が
生
じ
統
制

が
乱
れ
が
ち
な
こ
と
'
が
挙
げ
ら
れ
る
　
(
i
d
.
∽
3
2
7
.
1
0
)
c
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)
　
河
合
秀
敏
『
現
代
監
査
の
論
理
』
一
七
七
頁
(
l
九
七
九
)
　
「
従
来
か
ら
財
務
諸
表
監
査
は
不
正
摘
発
で
は
な
い
t
　
と
い
い
っ
づ
け
ら
れ
て
き

た
O
確
か
に
不
正
摘
発
の
為
に
は
'
試
査
監
査
は
大
き
な
限
界
が
あ
る
o
 
L
か
し
へ
監
査
の
社
会
的
要
請
が
そ
ち
ら
の
要
請
に
強
く
働
い
て
い
る

今
日
へ
　
不
正
摘
寒
は
監
査
と
関
係
な
い
と
い
っ
て
い
る
わ
け
に
も
い
か
な
い
.
む
し
ろ
へ
従
来
と
も
す
る
と
不
正
を
軽
視
し
て
い
た
監
査
思
考
が

改
め
ら
れ
て
'
財
務
諸
表
の
適
正
表
示
の
理
論
の
中
で
誤
謬
や
不
正
を
正
し
く
位
置
付
け
て
い
な
か
っ
た
こ
と
が
、
こ
の
よ
う
な
S
A
S
第
一

六
号
を
生
み
出
し
た
も
の
と
老
え
ら
れ
る
」
。
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.
0
3
T
財
務
諸
表
に
関
す
る
望
ロ
に
お
い
て
'
監
査
人
は
会
計
及
び
監
査
に
精
通
し
た
者
と
し
て
登
場
す
る
。
あ
る
行
為
が
違
法
か

否
か
は
通
常
監
査
人
の
能
力
外
の
問
題
で
あ
る
o
し
か
し
監
査
人
は
そ
の
訓
練
と
経
験
に
よ
り
'
・
監
査
実
施
中
に
依
頼
人
の
あ
る
行
為
に
着
目

し
'
合
理
的
な
根
拠
を
持
っ
て
そ
れ
が
違
法
で
は
な
い
か
と
の
考
え
を
抱
く
こ
と
が
満
P
o
し
か
し
違
法
行
為
が
財
務
諸
表
に
表
示
さ
れ
る
事
象

や
取
引
か
ら
離
れ
れ
ば
離
れ
る
ほ
ど
へ
監
査
人
が
当
該
行
為
に
気
附
き
'
又
は
そ
の
違
法
性
を
認
識
す
る
可
能
性
は
低
く
な
る
」
。
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d
.
a
t
4
7
.
f
こ
の
責
任
は
'
通
常
の
重
要
性
概
念
は
、
主
と
し
て
金
額
的
老
慮
に
基
づ
い
て
お
り
,
違
法
行
為
な
い
し
は
違
法
の
疑
い
が
あ

る
行
為
に
は
適
用
し
得
な
い
t
と
い
う
前
提
に
基
づ
い
て
い
る
o
監
査
人
は
'
あ
る
違
法
行
為
な
い
七
は
不
適
正
行
為
が
,
他
の
も
の
よ
り
重
大

か
ど
う
か
の
判
断
を
自
ら
行
う
べ
き
で
は
な
い
」
。

I
d
.
a
t
4
8
.

1

9

3

4

S

e

c

u

r

i

t

i

e

s

E

x

c

h

a

n

g

e

A

c

t

 

S

e

c

.

1

3

(

b

)

(

2

)

,

1

5

U

.

S

.

C

.

ァ

7

8

m

(

b

)

.

実
際
に
は
'
監
査
契
約
を
締
結
す
る
前
に
へ
会
計
事
務
所
が
当
該
企
業
と
経
営
顧
問
契
約
を
締
結
し
、
同
企
業
の
内
部
会
計
統
制
の
確
立
に
自

ら
参
画
す
㌢
」
と
が
少
な
く
な
い
。
日
本
に
お
い
て
も
近
年
,
大
手
監
査
法
人
が
上
場
前
の
企
業
の
経
営
指
導
を
行
い
,
同
企
業
が
法
定
監
査
を

受
け
ち
れ
る
だ
け
の
内
部
会
計
統
制
を
確
立
す
る
こ
と
を
手
助
け
し
て
い
る
旨
が
伝
え
ら
れ
る
(
日
本
経
済
新
聞
昭
和
五
八
竺
二
月
二
四
日
付

夕
刊
一
頁
へ
同
昭
和
五
九
年
二
月
一
四
日
付
朝
刊
1
1
1
衰
)
o

し
か
し
'
内
部
会
計
統
制
の
確
立
に
参
画
し
た
会
社
が
そ
の
ま
ま
監
査
人
と
な
る
望
ロ
へ
　
「
監
査
人
は
'
事
後
に
同
シ
ス
テ
ム
の
運
営
を
客
観

的
に
評
価
し
う
る
よ
う
'
細
心
の
注
意
と
き
め
細
か
な
配
慮
と
が
必
要
で
あ
る
」
　
A
S
R
N
o
,
2
6
4
(
J
u
n
e
1
4
,
1
9
7
9
)
,
r
e
p
r
i
n
t
e
d
,
i
n

Q
3
(
o

99

3

-
t

9
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556575

(S)
(S)
(ァ)

(
6
1
)

¥<」))
fS)

A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
S
e
r
i
e
s
 
R
e
l
e
a
s
e
s
 
a
n
d
 
S
t
a
f
f
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
 
B
u
l
l
e
t
i
n
s
,
1
1
3
2
6
8
,
p
.
3
7
5
1
(
1
9
8
1
)
.

s

A

S

、

N

o

.

1

(

N

o

v

.

1

9

7

2

)

,

A

I

C

P

A

P

r

o

f

e

s

s

i

o

n

a

l

S

t

a

n

d

a

甘

A

U

ァ

3

2

0

.

0

6

(

1

9

7

9

)

.

内
部
会
計
統
制
の
調
査
・
評
定
の
手
続
き
へ
　
そ
れ
に
基
づ
-
監
査
内
容
の
決
定
手
続
き
の
詳
細
に
つ
い
て
は
へ
　
参
照
t
M
a
u
t
z
　
&
M
i
n
i
,

I
n
t
e
r
n
a
l
C
o
n
t
r
o
l
E
v
a
l
u
a
t
i
o
n
 
a
n
d
 
A
u
d
i
t
 
P
r
o
g
r
a
m
M
o
d
i
f
i
c
a
t
i
o
n
"
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
R
e
v
i
e
w
"
A
p
r
.
1
9
6
6
,
.
2
8
3
,
三
揮
一
『
会
計

士
監
査
論
』
　
〔
改
訂
版
〕
　
1
三
五
-
1
五
四
頁
　
(
l
九
八
四
)
o

A
S
R
 
N
o
,
2
4
2
(
A
p
r
i
1
3
0
,
1
9
7
9
)
.
原
文
は
確
認
で
き
な
か
っ
た
o

S
e
c
u
r
i
t
i
e
s
 
E
x
c
h
a
n
g
e
 
C
o
m
m
i
s
s
i
o
n
,
9
5
t
h
 
C
o
n
g
.
,
2
d
 
S
e
s
s
.
,
R
e
p
o
r
t
 
t
o
 
C
o
n
g
r
e
s
s
 
o
n
 
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
 
P
r
o
f
e
s
s
i
o
n
 
a
n
d
 
t
h
e

C
o
m
m
i
s
s
i
o
n
'
s
 
O
v
e
r
s
i
g
h
t
 
R
o
l
e
2
5
5
-
6
4
(
1
9
7
9
)
.

I
n
t
e
r
n
a
l
 
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
 
C
o
n
t
r
o
l
:
I
t
'
s
 
t
h
e
 
L
a
w
,
J
o
u
r
n
a
l
 
o
f
 
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
M
a
y
1
9
8
0
,
7
0
,
7
2
.

N
e
w
s
 
R
e
p
o
r
t
,
J
o
u
r
n
a
l
 
o
f
 
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
M
a
r
c
h
1
9
8
2
,
7
.

A
u
d
i
t
 
I
n
t
e
r
p
r
e
t
a
t
i
o
n
s
:
I
n
t
e
r
n
a
l
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
 
C
o
n
t
r
o
l
 
a
n
d
 
t
h
e
 
F
o
r
e
i
g
n
 
C
o
r
r
u
p
t
 
P
r
a
c
t
i
c
e
s
 
A
c
t
,
J
o
u
r
n
a
l
 
o
f
 
A
c
c
o
u
n
t
-

a
n
c
y
,
O
c
t
.
1
9
7
8
,
1
3
0
.

S
A
S
 
N
o
.
2
0
(
D
e
c
.
1
9
7
7
)
,
R
e
q
u
i
r
e
d
 
C
o
m
m
u
n
i
c
a
t
i
o
n
 
o
f
 
M
a
t
e
r
i
a
l
 
W
e
a
k
n
e
s
s
e
s
 
i
n
 
I
n
t
e
r
n
a
l
 
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
 
C
o
n
t
r
o
l
,

A

I

C

P

A

 

P

r

o

f

e

s

s

i

o

n

a

l

 

S

t

a

n

d

a

r

d

s

 

A

U

ァ

3

2

3

(

1

9

7

9

)

.

I

d

.

ァ

3

2

3

.

0

2

-

0

3

.

S
A
S
 
N
o
.
3
0
(
1
9
8
0
)
,
R
e
p
o
r
t
i
n
g
 
o
n
 
I
n
t
e
r
n
a
l
 
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
 
C
o
n
t
r
o
l
,
J
o
u
r
n
a
l
 
o
f
 
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
O
c
t
.
1
9
8
0
,
1
3
2
.

I
d
.
p
a
r
.
1
2
,
3
7
-
4
3
.

C
o
m
m
i
s
s
i
o
n
 
o
n
A
u
d
i
t
o
r
'
s
 
R
e
s
p
o
n
s
i
b
i
l
i
t
i
e
s
前
掲
注
(
S
3
)
'
6
1
-
6
2
.

両
委
員
会
に
よ
る
と
'
事
業
環
境
と
金
融
市
場
の
変
化
に
よ
り
'
財
務
情
報
に
つ
い
て
も
t
よ
り
l
層
の
迅
速
性
と
'
分
析
的
情
報
の
提
供
と

が
求
め
ら
れ
る
。
又
財
務
諸
表
利
用
者
は
'
会
社
資
産
に
対
す
る
経
営
者
の
忠
誠
と
'
財
務
諸
表
を
作
成
す
る
会
計
シ
ス
テ
ム
に
対
し
適
切
な
統

制
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
つ
き
へ
　
正
当
な
利
害
関
係
を
有
す
る
。
監
査
人
は
か
か
る
時
代
の
変
化
と
財
務
諸
表
利
用
者
の
請
求
に
対
応
し
て
'

会
計
監
査
を
年
次
財
務
諸
表
と
結
び
付
け
.
る
伝
統
的
概
念
を
放
棄
L
t
会
計
シ
ス
テ
ム
及
び
会
計
統
制
に
対
す
る
恒
常
的
監
査
へ
と
進
展
す
べ
き

で
あ
る
と
い
う
　
(
i
d
.
a
t
5
4
-
5
6
,
5
9
-
6
0
)
-
こ
の
と
き
へ
　
「
年
次
財
務
諸
表
は
、
監
査
す
べ
き
要
素
の
う
ち
、
も
っ
と
も
重
大
な
も
の
で
は
あ

0044

9

0
)(
D



る
が
へ
　
そ
の
l
　
つ
に
す
ぎ
な
い
」
(
i
d
.
a
t
6
0
)
-

(
S
)
　
会
計
不
正
を
摘
発
す
る
監
査
人
の
責
任
に
つ
い
て
、
会
計
士
の
意
識
と
'
財
務
諸
表
の
利
用
者
の
意
識
と
の
ズ
レ
を
示
し
た
調
査
が
あ
る
。
参

照
へ
B
a
r
o
n
.
J
o
h
a
n
s
o
n
,
S
e
a
r
f
o
r
s
&
S
m
i
t
h
,
U
n
c
o
v
e
r
i
n
g
C
o
r
p
o
r
a
t
e
 
I
r
r
e
g
u
l
a
r
i
t
i
e
s
:
A
r
e
 
W
e
 
C
l
o
s
i
n
g
t
h
e
E
x
p
e
c
t
a
t
i
o
n

G
a
p
?
,
J
o
u
r
n
a
l
 
o
f
 
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
O
c
t
.
1
9
7
7
,
5
6
-
6
6
.

(
S
)
　
T
r
u
e
b
l
o
o
d
委
員
の
報
告
'
「
財
務
諸
表
の
目
的
」
に
つ
い
て
へ
参
照
t
 
A
n
t
o
n
,
O
b
j
e
c
t
i
v
e
s
 
o
f
 
F
i
n
a
n
c
i
a
l
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
:
R
e
v
i
e
w

a
n
d
 
A
n
a
l
y
s
i
s
,
J
o
u
r
n
a
l
 
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
J
a
n
.
1
9
7
7
,
4
0
-
5
1
.

(

g

)

　

R

e

g

u

l

a

t

i

o

n

 

S

-

X

R

u

l

e

 

l

l

A

I

0

1

,

1

7

C

F

R

ァ

2

1

0

.

l

l

A

-

0

1

.

(

f

t

)

　

R

e

g

u

l

a

t

i

o

n

 

S

-

X

 

R

u

l

e

4

-

0

9

,

1

7

C

F

R

ァ

2

1

0

.

4

-

0

9

.

/
G
。
¥
　
龍
田
節
「
開
示
制
度
の
目
的
と
機
能
」
痕
学
論
叢
二
〇
巻
四
・
五
・
六
号
二
二
頁
へ
特
に
二
一
三
-
1
二
七
貢
(
1
九
八
二
)
は
、
現
行
開

示
制
度
の
機
能
を
「
権
利
の
実
質
化
機
能
」
へ
　
「
地
位
の
平
準
化
機
能
」
　
「
不
正
の
抑
止
機
能
」
に
分
け
て
説
明
す
る
　
C
o
h
e
n
,
R
e
g
u
l
a
t
i
o
n

t
h
r
o
u
g
h
D
i
s
c
l
o
s
u
r
e
,
J
o
u
r
n
a
l
o
f
A
c
c
o
u
n
t
a
n
c
y
,
D
e
c
.
1
9
8
1
,
5
2
は
'
不
正
の
抑
止
機
能
け
よ
う
な
開
示
の
消
極
的
機
能
に
対
応
し

て
'
開
示
に
基
づ
く
法
目
的
の
促
進
t
　
と
い
う
積
極
的
機
能
も
存
在
す
る
こ
と
を
強
調
す
る
。

(
ァ
)
一
九
七
七
年
不
正
支
出
防
止
法
に
対
す
る
C
a
r
m
i
c
h
a
e
l
の
批
判
的
見
解
参
照
へ
I
n
t
e
r
n
a
l
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
‥
I
t
'
s
 
t
h
e
L
a
w
前
掲
注

(
g
)
　
1
九
八
一
年
に
公
表
さ
れ
た
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
三
四
号
(
S
A
S
 
N
o
.
3
4
,
T
h
e
 
A
u
d
i
t
o
r
'
s
 
C
o
n
s
i
d
e
r
a
t
i
o
n
s
 
W
h
e
n
a

Q
u
e
s
t
i
o
n
A
r
i
s
e
s
 
A
b
o
u
t
 
a
n
 
E
n
t
i
t
y
'
s
 
C
o
n
t
i
n
u
e
d
 
E
x
i
s
t
e
n
c
e
)
　
は
'
監
査
人
が
企
業
の
継
続
性
に
疑
念
を
有
す
る
場
合
を
取
り
扱
う
O

監
査
人
が
企
業
の
継
続
性
に
疑
念
を
抱
く
べ
き
情
況
へ
同
情
況
を
発
見
し
た
と
き
へ
監
査
人
が
行
う
べ
き
附
加
的
調
査
へ
監
査
報
告
書
に
お
け
る

報
告
の
方
法
が
規
定
さ
れ
る
。
本
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
の
対
象
は
'
投
資
家
に
と
っ
て
は
も
っ
と
も
根
本
的
で
あ
り
な
が
ら
へ
従
来
の
財
務
諸
表
に

お
い
て
必
ず
し
も
十
分
に
は
開
示
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
事
項
で
あ
る
。
本
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
は
'
財
務
諸
表
の
持
つ
限
界
を
監
査
人
が
監
査
報
告

書
で
補
充
L
t
投
瞥
者
に
企
業
の
経
済
的
異
体
を
正
し
く
伝
え
る
機
能
を
'
果
た
し
う
る
O

!

)

　

J

a

c

o

b

s

o

n

&

E

l

l

i

o

t

,

G

A

A

S

‥

R

e

c

o

n

s

i

d

e

r

i

n

g

 

t

h

e

"

T

e

n

 

C

o

m

m

a

n

d

m

e

n

t

s

"

,

J

o

u

r

n

a

l

 

o

f

 

A

c

c

o

u

n

t

a

n

c

y

,

M

a

y

1

9

8

4

,

7

7

も
'
特
定
の
監
査
概
念
の
み
に
結
び
付
け
た
監
査
基
準
は
維
持
し
得
ず
'
監
査
の
職
務
に
応
じ
て
各
基
準
の
妥
当
範
囲
を
決
す
べ
き
と
い
う
。

M7
1

0
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第
四
章
　
結
　
　
　
語

田
　
最
初
に
述
べ
た
と
お
り
へ
本
稿
は
ア
メ
リ
カ
の
監
査
人
の
責
任
'
及
び
会
計
監
査
の
職
務
を
め
ぐ
る
議
論
を
検
討
す
る
こ
と
を
'

目
的
と
し
た
。
日
本
法
上
の
会
計
監
査
制
度
の
分
析
に
つ
い
て
は
別
の
機
会
に
行
い
た
い
。
本
稿
を
締
め
く
く
る
に
あ
た
り
'
こ
れ
ま
で

述
べ
て
き
た
と
こ
ろ
が
へ
　
日
本
法
上
の
ど
の
よ
う
な
問
題
点
と
結
び
付
く
の
か
混
っ
い
て
の
み
'
指
摘
す
る
o

商
法
上
の
会
計
監
査
人
は
'
監
査
報
告
書
に
虚
偽
の
記
載
を
な
し
た
と
き
へ
　
そ
の
職
務
を
行
う
に
つ
き
注
意
を
怠
ら
な
か
っ
た
こ
と

を
証
明
し
な
い
限
り
'
虚
偽
の
監
査
報
告
書
に
よ
り
損
失
を
被
っ
た
第
三
者
に
対
し
'
損
害
賠
償
責
任
を
負
う
(
商
法
特
例
法
一
〇
条
)
0

(
1
)

同
条
の
「
第
三
者
」
に
は
'
徽
監
査
会
社
の
株
主
・
社
債
権
者
の
み
な
ら
ず
'
通
常
の
取
引
債
権
者
も
含
ま
れ
る
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。

一
方
へ
証
券
取
引
法
上
も
'
不
実
の
財
務
諸
表
に
閲
し
、
監
査
証
明
を
作
成
し
た
監
査
人
の
責
任
が
法
定
さ
れ
て
い
る
(
同
法
≡
条
一
項

三
号
へ
　
二
二
条
へ
　
二
四
条
ノ
四
)
0

こ
の
よ
う
に
へ
法
定
監
査
に
つ
い
て
の
会
計
監
査
人
の
責
任
に
つ
い
て
は
へ
　
立
法
上
の
整
備
が
な
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
'
法
定
監
査

以
外
の
任
意
監
査
に
つ
い
て
は
な
お
へ
不
法
行
為
責
任
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
。
又
へ
法
定
責
任
の
適
用
範
囲
へ
そ
の
他
具
体
的
内
容

m

の
決
定
に
お
い
て
も
'
基
盤
と
な
る
不
法
行
為
法
理
の
検
討
が
必
要
で
あ
る
。

㈲
　
現
在
の
民
法
七
〇
九
条
に
関
す
る
学
説
は
、
侵
害
さ
れ
る
法
益
に
応
じ
て
'
多
様
な
違
法
性
判
断
基
準
を
示
す
。
営
業
な
い
し
は

1
般
的
な
経
済
活
動
や
財
産
状
態
に
対
す
る
侵
害
に
つ
い
て
は
へ
侵
害
の
態
様
へ
特
に
加
害
者
の
主
観
的
情
況
が
'
か
な
り
扱
度
の
反
社

m

会
性
を
有
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
が
必
要
へ
　
と
さ
れ
て
い
る
。

判
例
で
は
、
銀
行
が
自
己
の
取
引
先
に
つ
い
て
の
信
用
照
会
に
回
答
し
た
が
、
同
回
答
が
虚
偽
で
あ
っ
た
_
場
合
の
銀
行
の
責
任
が
'
幾

つ
か
の
事
件
で
問
題
に
な
っ
て
い
る
o
裾
果
的
に
は
責
任
は
否
定
さ
れ
て
い
る
も
の
の
へ
　
1
部
の
判
決
は
抽
象
論
と
し
て
軽
過
失
責
任

20449
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筑
　
な
い
し
は
重
過
失
責
任
を
認
め
る
か
の
よ
う
で
あ
る
.

請

f
i
r
,
;

不
実
の
情
報
提
供
責
任
を
取
り
扱
っ
た
最
近
の
論
説
は
'
損
害
賠
償
の
範
囲
を
予
見
可
能
性
概
念
の
み
に
よ
っ
て
は
限
定
し
き
れ
な
い

:cs

こ
と
を
'
認
め
て
い
る
。
そ
こ
で
'
契
約
締
結
上
の
過
失
な
い
し
は
契
約
附
随
義
務
に
含
み
う
る
範
囲
で
'
過
失
責
任
を
認
め
る
見
解
,

ぁ
る
い
は
リ
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
(
第
二
章
第
-
節
二
㈲
)
　
の
基
準
を
さ
ら
に
限
定
し
て
'
由
供
す
る
情
報
に
特
に
高
い
社
会
的
信
頼
が
寄
せ

(
7
)

ら
れ
る
専
門
家
に
つ
い
て
へ
　
「
意
図
さ
れ
た
(
i
n
t
e
n
d
e
d
)
信
頼
」
に
対
す
る
過
失
責
任
を
認
め
る
見
解
,
等
が
主
張
さ
れ
る
。

㈱
　
財
務
諸
表
監
査
へ
及
び
そ
の
結
論
と
し
て
の
監
査
証
明
の
作
成
は
'
蕗
務
諸
表
の
利
用
者
が
特
定
人
な
い
し
は
限
定
的
集
団
に
す

ぎ
な
い
'
任
意
監
査
の
場
合
で
あ
っ
て
も
'
広
範
な
投
資
者
一
般
が
利
用
者
と
な
る
へ
法
定
監
査
の
場
合
で
あ
っ
て
も
,
基
本
構
造
に
変

ゎ
り
は
な
い
。
こ
の
よ
う
な
「
制
度
的
」
表
示
に
つ
い
て
、
リ
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
の
基
準
に
従
い
'
表
示
者
が
利
用
者
の
信
頼
を
意
図
し

て
い
た
か
否
か
を
判
断
し
よ
う
と
し
て
も
へ
　
そ
の
判
断
は
擬
制
的
な
も
の
と
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
そ
こ
で
実
際
に
な
さ
れ
て
い
る
の

は
'
監
査
証
周
に
対
す
る
信
頼
の
客
観
的
評
価
で
あ
る
o
同
信
頼
は
単
独
で
不
法
行
為
責
任
を
基
礎
付
け
る
の
か
.
表
示
者
に
重
過
失
が

あ
る
と
き
は
ど
う
か
。
監
査
証
明
の
作
成
者
と
利
用
者
と
の
間
に
、
基
本
的
な
信
頼
関
係
の
他
に
へ
契
約
関
係
、
な
い
し
は
そ
れ
に
準
じ

た
関
係
が
あ
る
と
き
は
ど
う
か
。
会
計
監
査
の
公
共
性
が
高
ま
る
に
つ
れ
'
監
査
人
の
責
任
を
強
化
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
に
し
て

も
'
そ
れ
望
並
法
的
調
整
を
経
て
は
じ
め
て
可
能
に
な
る
の
か
。
こ
の
よ
う
な
問
題
の
検
討
が
必
要
で
.
あ
ろ
う
.

㈲
　
昭
和
四
九
年
商
法
改
正
に
よ
り
へ
資
本
金
五
億
円
以
上
の
株
式
会
社
に
つ
い
て
は
へ
公
認
会
計
士
又
は
監
査
法
人
が
会
計
監
査
人

と
し
て
'
会
計
監
査
を
実
施
す
る
こ
と
に
な
っ
た
(
昭
和
五
六
年
改
正
前
商
法
特
例
法
二
条
以
下
)
。
し
か
し
実
際
に
は
'
商
法
特
例
法
の
附

則
に
よ
り
へ
証
券
取
引
適
用
会
社
で
な
い
株
式
会
社
で
資
本
金
一
〇
億
円
未
満
の
も
の
に
つ
い
て
は
へ
当
面
会
計
監
査
人
の
監
査
を
不
要

と
し
た
O
昭
和
五
六
年
商
法
改
正
に
よ
り
へ
附
則
の
規
定
は
廃
止
さ
れ
'
同
時
に
新
た
に
負
債
寧
1
0
0
億
円
以
上
の
株
式
会
社
に
つ
い

て
も
'
会
計
監
査
人
の
監
査
を
求
め
る
こ
と
に
な
っ
た
(
昭
和
五
六
年
改
正
商
法
特
例
法
二
条
二
号
)
。
大
規
模
株
式
会
社
に
つ
い
て
の
会
計

ウ
ー

ワ
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専
門
家
に
よ
る
監
査
の
導
入
は
,
か
か
る
会
社
に
は
,
株
主
へ
従
業
員
へ
債
権
者
等
多
数
の
利
害
関
係
者
が
存
し
て
お
り
、
経
理
内
容
も

peサ:

複
雑
な
為
で
あ
る
t
　
と
さ
れ
て
い
る
。

1
方
証
券
取
引
法
上
の
監
査
は
手
つ
か
ず
の
ま
ま
で
あ
っ
た
の
で
'
制
度
上
は
商
法
監
査
と
証
券
取
引
法
監
査
が
併
存
す
る
こ
と
に
な

っ
た
。
昭
和
四
九
年
の
商
法
の
会
計
規
定
整
備
に
よ
り
T
　
両
者
の
　
「
実
質
的
一
元
化
」
が
な
さ
れ
た
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
'

「
実
質
的
1
元
化
」
と
望
窒
な
同
産
な
の
か
,
細
か
な
違
い
は
あ
る
の
か
o
証
券
取
引
法
監
査
に
お
い
て
伝
統
的
に
強
い
ら
れ
て
き

た
適
正
監
査
の
概
念
と
,
商
法
上
の
適
法
性
監
査
(
商
法
二
八
嘉
ノ
三
第
二
項
三
号
へ
商
法
特
例
法
1
三
条
二
項
)
と
の
違
い
を
め
ぐ
っ
て
'

(
9
)

厳
密
な
合
意
が
存
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
。

㈲
　
昭
和
五
六
年
商
法
改
正
は
,
会
計
監
査
人
の
権
限
を
強
化
す
る
と
と
も
に
へ
開
示
制
度
の
充
実
も
求
め
た
。
特
に
販
売
費
'
管
理

費
の
附
属
明
細
書
に
お
け
る
記
載
に
つ
い
て
は
,
監
査
役
が
'
会
社
の
行
っ
た
無
償
利
益
供
与
を
監
査
す
る
に
参
考
に
な
る
よ
う
記
載
す

る
こ
と
を
求
め
る
(
計
算
書
類
規
則
四
八
条
三
項
)
等
'
明
ら
か
に
開
示
を
通
じ
た
会
社
の
違
法
行
為
の
抑
止
を
も
目
的
と
し
て
い
る
。
そ

(S)

の
中
で
会
計
監
査
人
は
,
従
来
の
会
計
監
査
の
枠
を
越
え
た
報
告
'
瓢
査
義
務
を
課
せ
ら
れ
て
い
る
へ
と
も
考
え
ら
れ
る
O

又
商
法
特
例
法
八
条
は
、
会
計
監
査
人
が
そ
の
職
務
を
行
う
に
際
し
て
へ
取
締
役
の
職
務
執
行
に
際
L
へ
不
正
の
行
為
又
は
法
令
若
し

く
は
定
款
に
違
反
す
る
重
大
な
事
実
が
存
す
る
こ
と
を
発
見
し
た
と
き
に
は
'
そ
の
旨
を
監
査
役
に
報
告
す
る
こ
と
を
求
め
る
。
通
説
に

よ
る
と
,
会
計
監
査
人
は
業
務
監
査
を
行
う
義
務
を
有
し
な
い
も
の
の
へ
会
計
監
査
を
行
う
際
に
た
ま
た
ま
発
見
し
た
不
正
又
は
違
法
行

(n)

為
に
つ
い
て
,
本
条
に
よ
り
報
告
義
務
を
課
せ
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
t
と
い
う
0

同
条
は
,
ア
メ
リ
カ
の
監
査
基
準
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
第
一
六
へ
第
一
七
号
(
第
三
章
第
二
節
二
)
に
対
応
し
ょ
う
。
も
っ
と
も
報
告
す
べ

き
内
容
に
つ
い
て
議
論
の
余
地
が
あ
る
。
典
型
的
に
は
'
取
締
役
の
正
規
の
手
続
き
を
経
な
い
自
己
取
引
な
ど
が
考
え
ら
れ
る
。
し
か

(

3

)

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

(

2

)

L
へ
重
大
な
内
部
統
制
上
の
欠
陥
へ
そ
の
他
会
社
経
営
上
の
重
大
な
滞
在
的
危
険
な
ど
も
含
む
と
考
え
て
よ
い
だ
ろ
う
か
。
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㈲
　
こ
の
よ
う
に
、
商
法
上
の
会
計
監
査
人
が
果
た
す
べ
き
職
務
に
つ
い
て
は
、
確
定
す
べ
き
様
々
の
問
題
が
あ
る
。
そ
し
て
,
解
釈

論
の
み
な
ら
ず
へ
　
立
法
論
と
し
て
も
検
討
が
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

会
計
監
査
人
の
職
務
の
検
討
は
'
監
査
基
準
の
見
直
し
を
迫
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
も
ち
ろ
ん
,
法
が
会
計
監
査
人
に
不
可
能
を
強
い
る

わ
け
に
は
い
か
な
い
。
監
査
人
の
職
務
の
限
界
は
'
彼
の
会
計
専
門
家
と
し
て
の
能
力
の
限
界
に
よ
り
へ
規
定
さ
れ
る
。

会
計
監
査
人
は
'
監
査
報
告
書
に
よ
る
一
般
的
な
報
告
義
務
の
他
へ
前
述
の
監
査
役
に
対
す
る
特
別
報
告
義
務
へ
又
監
査
役
と
監
査
意

見
を
異
に
す
る
望
。
の
'
定
時
総
会
に
お
け
る
陳
述
権
(
商
法
特
例
法
三
条
l
項
)
を
も
有
し
て
い
る
。
会
計
監
凌
人
の
職
務
の
検
討

は
'
会
計
監
査
人
が
い
つ
'
誰
に
'
ど
の
よ
う
な
報
告
を
行
う
の
か
の
問
題
で
も
あ
る
O
全
面
開
示
が
常
に
適
切
で
あ
る
わ
け
で
は
な

い
。
報
告
義
務
の
多
様
性
は
又
へ
監
査
人
が
負
担
す
べ
き
責
任
を
も
多
様
化
す
る
だ
ろ
う
。

(
1
)
　
龍
田
節
『
注
釈
会
社
法
』
補
完
〓
二
七
頁
二
九
八
〇
)
0

(
2
)
　
商
法
特
例
法
I
O
条
と
民
法
七
〇
九
条
と
の
比
較
検
討
の
他
へ
　
取
締
役
(
商
法
二
六
六
条
ノ
三
第
二
項
)
,
監
査
役
(
二
八
〇
条
二
項
)
の
不

実
表
示
責
任
と
の
体
系
的
理
解
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

(
3
)
　
幾
代
通
『
不
法
行
為
』
七
八
頁
(
一
九
七
七
)
。

(
4
)
　
㌻
)
大
阪
高
判
昭
和
四
八
竺
月
三
言
金
融
法
務
事
情
六
七
八
号
二
二
頁
へ
(
‥
l
ユ
)
東
京
地
判
昭
和
四
九
年
人
月
八
日
判
例
時
報
七
六
七
号
六

三
貢
へ
(
…
1
1
)
東
京
地
判
昭
和
五
四
竺
〇
月
二
二
日
金
融
商
事
判
例
五
九
〇
号
三
二
月
　
(
・
-
)
判
決
は
'
金
融
機
関
が
背
任
負
担
を
引
き
受
け
た

場
合
へ
　
「
或
は
金
融
機
関
が
こ
と
さ
ら
取
引
の
二
刀
の
た
め
の
利
益
を
図
り
若
し
く
は
回
答
に
つ
き
人
違
い
そ
の
他
過
失
が
存
し
た
」
望
ロ
、
責

任
が
生
じ
る
可
能
性
が
あ
h
O
と
い
う
.
又
(
‥
-
)
判
決
は
「
回
答
銀
行
が
'
照
会
銀
行
が
第
三
者
に
回
答
結
果
を
情
報
と
し
て
捷
供
し
,
そ
の
第
三

者
が
こ
れ
を
そ
の
ま
ま
利
用
す
る
こ
と
を
あ
ら
か
じ
め
知
っ
て
い
た
場
合
に
」
へ
回
答
銀
行
が
第
三
者
に
直
接
責
任
を
負
う
,
と
す
る
。

(
5
)
　
松
本
恒
雄
「
英
米
法
に
お
け
る
情
報
提
供
者
の
責
任
」
法
学
論
叢
1
0
0
巻
二
号
三
五
頁
t
 
i
O
l
巻
二
重
ハ
○
頁
二
九
七
七
)
・
岡
孝
「
情

報
提
供
者
の
民
事
責
任
」
法
学
志
林
七
六
巻
二
至
頁
(
克
七
八
)
へ
藤
田
芳
夫
「
畢
不
に
つ
い
て
の
私
法
上
の
責
任
」
~
民
商
法
雑
誌
八
九
巻

五
口
空
ハ
六
〇
頁
へ
　
六
号
八
二
二
頁
(
一
九
八
四
)
0

(
6
)
　
前
掲
藤
田
民
商
法
雑
誌
八
九
巻
六
号
八
三
五
-
八
四
五
頁
。
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(
7
)
　
松
本
前
掲
注
(
5
)
法
学
論
叢
一
〇
一
巻
二
号
八
五
1
九
〇
頁
。

(
8
)
　
味
村
治
「
株
式
会
社
監
査
制
度
改
正
試
案
の
解
説
」
商
事
法
務
四
六
〇
号
1
二
頁
(
t
九
六
八
)
.

(
9
)
　
参
照
,
「
会
計
監
査
人
監
査
と
証
取
法
監
査
の
1
元
化
に
つ
い
て
」
企
業
会
計
二
六
巻
六
号
八
五
六
頁
(
一
九
七
四
)
0

(
S
)
　
同
様
の
結
論
を
示
唆
す
る
も
の
と
し
て
,
参
照
へ
村
山
徳
五
郎
「
会
計
監
査
人
の
職
務
」
産
業
経
理
四
〇
巻
二
号
〓
頁
二
九
八
〇
)
へ
山
浦

久
司
「
会
計
監
査
入
監
査
」
産
業
経
理
四
〇
華
喜
二
八
頁
(
一
九
八
〇
)
へ
森
田
章
「
会
計
監
査
人
」
商
法
演
習
Ⅱ
二
二
五
頁
二
九
八
三
)
へ

岸
田
雅
雄
「
会
計
規
制
に
よ
る
会
社
行
為
の
公
正
確
保
」
神
戸
法
学
雑
誌
三
二
巻
四
号
ハ
九
三
頁
へ
.
特
に
七
三
四
-
七
四
1
頁
(
1
九
八
三
)
.

(
1
)
　
龍
田
前
掲
注
(
-
<
)
1
三
〇
頁
,
大
隅
健
1
郎
・
今
井
宏
『
会
社
法
論
』
中
巻
-
三
高
1
三
二
五
頁
(
l
九
八
三
)
へ
　
酒
巻
俊
雄
「
会
計
監
査

人
に
よ
る
監
査
」
企
業
会
計
二
六
巻
五
号
六
八
六
頁
二
九
七
四
)
0

(
S
)
　
山
村
忠
平
「
会
計
監
査
人
の
職
務
」
産
業
経
理
四
〇
巻
二
号
一
〇
頁
(
l
九
八
〇
)
は
'
内
部
統
制
の
重
大
な
欠
陥
の
存
在
は
'
取
締
役
の
善

管
注
意
義
務
違
反
に
あ
た
る
と
し
て
'
報
告
事
項
に
含
め
る
こ
と
を
主
張
す
る
0

(
S
)
　
河
本
l
郎
『
現
代
会
社
法
』
新
訂
第
1
版
三
七
〇
頁
注
山
(
l
九
八
〇
)
は
'
本
条
が
ド
イ
ツ
株
式
法
一
六
六
条
二
項
に
範
を
と
っ
て
お
り
、

本
条
に
よ
-
会
計
監
査
人
は
か
な
り
の
程
度
の
経
営
判
断
を
な
す
こ
と
を
強
制
さ
れ
る
t
と
指
摘
す
る
。




